Limity
pro pouziti financnich prostredku
Odborové organizace KRPA PAPER

Limity pro pouziti financnich prostfedkd vychézi ze Zasad hospodafeni a nakladanf
s majetkem Odborové organizace a schvaleného rozpoctu Odborovou organizace. Limity
pro pouziti financnich prostfedkl jsou zavazné pro vsechny cleny a funkcionafe Odborové
organizace.

A)

B)

)

Schiize organ(, porady, skoleni a dalsi akce Odborové organizace

Obcerstveni (Ix denne) 200K¢&/osoba
Obcerstveni Clena pri spolecné akci (opékani, vyjezdni akce) 300K¢&/osoba
Stravovani — celodenni 300K¢/osoba

Ocenovani ¢lent Vyboru Odborové organizace

Ocenéni ¢lent Vyboru pfi ukonceni funkce formou daru (penézniho nebo
nepenézniho) v jednotlivém pfipadé az do vyse 1 500KC. Dar se neposkytuje clentm
Vyboru v pfipadé jejich odvolani z funkce.

Ostatni vydaje na Cinnost Odborové organizace

1) Nahrady mezd poskytované dle vyhlasky ¢.172/73 Sb. o uvolnovani k vykonu
funkce v odborech — vySe Uhrady na zaklade refundacniho listu a faktury
vystavené mzdovou Uctarnou.

2)  Nahrady jizdnich vydajd funkcionaflim pfi akcich a jednanich Odborové
organizace:

e Jizdné vefejnym hromadnym prostfedkem, vcetné MHD na zakladé
predlozenych jizdenek,

e Pri pouziti soukromého vozidla pfislusi ndhrada v pausaini vysi 3K¢/km.
Nahrada ve stejné vysi pfislusi i pro cestu zpét. Pouziti soukromého
vozidla je pouze na zakladé predchoziho souhlasu predsedy odborové
organizace.

3)  Prispévek clendm Odborové organizace pri zivotnim jubileu formou daru
(penezniho anebo nepenézniho):
e jubileum 30 let — 250K¢,
e jubileum 40 let — 500K¢,
e jubileum 50 let — 750K¢,
e jubileum 60 let -1 000K,
e jubileum 70 let —1250K¢
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Prispévek clendim Odborové organizace pfi prvnim odchodu do starobnfho
anebo invalidniho dichodu formou daru (penézniho anebo nepenézniho) do
vySe 2 000KE. Podminkou ziskani prispevku je délka clenstvi minimalne 12
meésicd.

Prispévek clenlim Odborové organizace pfi vyroci svého clenstvi v organizaci
formou daru (penézniho anebo nepenézniho). Do celkove deélky clenstvi

//////

e 5 let clenstvi — 500K¢,

e 10 let ¢lenstvi — 600K,
e 15 let ¢lenstvi — 700K¢,
e 20 let clenstvi — 800K¢,
e 25 let clenstvi — 900K¢,
e 30 let clenstvi — 1.000K¢.

Prispévek k podpore zvysovani clenské zakladny organizace. Kazdy clen, ktery
prokazatelne ziska ke clenstvi v organizaci nového clena ziska jednorazovy
prispévek ve vysi 500KC. Tento prispevek je clenovi vyplacen nejdiive po Sesti
meésicich, po které musi novy (ziskany) clen clenem organizace a musi si plnit
véechny své povinnosti vic¢i organizaci, predevsim fadné hradit clenské
prispevky.

Naborovy pfispévek pro nové cleny organizace. Kazdy novy clen organizace
ziska po uplynuti Sesti mesicl svého clenstvi jednorazovy prispévek ve vysi
500KE. Tento prispévek je vyplacen clenovi pouze v pripade, ze v dobé vyplaty
je stéle clenem organizace a pIni si fadné své povinnosti vici organizadi,
predevsim fadne hradf clenské prispevky.

Vydaje na zabezpeceni péle o cleny a jejich rodinné prislusniky. VSechny
prispévky jsou poskytovany ve vysi za kalendarni rok a clenove si o né musi zadat
sami. Na vyplatu prispévkd nenf pravni narok a v oddvodnénych pripadech
mUze byt jejich vyplata clenovi zamitnuta. Vyplata jednotlivych prispévkd, paklize
je provadéna v penézni formé, je zpravidla zasilana bezhotovostné na BU ¢lena.
Clen si mlze o jednotlivé davky pozadat nejdfive po 12 mésicich clenstvi
v Odborové organizaci:

- Prispévek na tabory pro déti clend. Stejné tak i na sportovni akce, soustredeni,
lyzarské kurzy apod. déti clend ve vysi max 700K¢/rok na kazde dite clena do
dovrseni 18 let, dle predlozeného dokladu o zaplaceni, a to jednou rocne.
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- Prispévek ¢lendm na kulturu a sport (navstéva kina, divadla, sportovniho
utkani apod.) ve vySi max. 500K¢/Clen/rok. Jde o soucet hodnot priibézné
predkladanych vstupenek az do maximalni vySe za kalendarni rok. Dale Ize
uplatnit za pronajem sportoviste i sportovniho zafizeni (hriste, kurty, kuzelky
apod.).

- Prispévek clendm na rekreaci ve wysi 50% zceny, maximalné vsak
800K&/Clen/rok. Castka se vyplaci na zaklade predlozené fotokopie dokladu
o zaplaceni zajezdu ¢i o uhrazeni pobytu v libovolném rekreacnim zarizeni.

- Prispévek clendm na maséze ve wsi 50% zceny, maximalné vsak
500K¢&/&len/rok. Castka je vyplacena na zakladé predlozeni dokladu o Uhradé
libovolné masaze.

- Prispévek clenlim na Véanoce ve vysi max. 500K¢/Clen. Prispévek je vyplacen
v mésici prosinci ve wySi a formé dle rozhodnuti Vyboru Odborové
organizace, v penézni Cinepenézni forme (napf. Darkovou poukazkou,
darkovym balickem apod.).

- Prispévek na pojisténi clend, ktefi maji uzavienu, ¢i si sjednani Pojisténi
zodpovédnosti  zaméstnance za Skodu zplsobenou zaméstnavatel.
Prispévek je poskytovan ve vysi 100 % sjednaného pojistného, max. 500K¢/rok,
pouze na zakladé predloZzené sjednané smlouvy a dokladu o zaplaceni
pojistného.

- Prispévek pfi osetfovani ¢lena rodiny (OCR) ve vy3i 200K za kazdy den OCR.
VySe prispevku je jiz véetné prispevku ze Socialniho fondu svazu.

- Prispévek pfi narozeni ¢ adopci ditéte ve wvysi 2 500KE na zakladé
predlozeného Rodného listu. Vyse prispévku je jiz vcetné prispévku ze
Socialntho fondu svazu.

- Prispévek pfi pracovni neschopnosti ve vysi dle celkového poctu dnli PN. Pro
vypocet je rozhodujici pocet kalendarnich dnt pracovni neschopnosti:

- 0-14dn0 - 500K¢,

- 15-29dnd - 1.000K¢,
- 30-59dnl - 1.500K¢,
- 60-89 dnu - 2.000K<
- 90-119 dnU - 2.500K¢

- 120 avicednl -  3.000K¢.
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D)

Z poskytnuti prispevku jsou vylouceni ti, jejichz pracovni neschopnost vznikla
v souvislosti s pracovnim Urazem! (VySe prispevku je jiz vcetne prispevku ze
Socialniho fondu svazu).

9) Dalsi vydaje:
- drobny nakup (hospodar, predseda):

e kancelarske potreby do max. 5 000K¢/rok
e nakup vybaveni do max. 10 000K&/rok
- pausalni prispévek ¢lendim Vyboru na telefon a internet ve vysi:
e Predseda 1 000K< za kazdy mesic,
e Hospodar 500K¢ za kazdy mesic.

Z&vérecné ustanoveni
1) Limity pro pouziti financnich prostfedkd jsou nedilnou soucasti Zasad
hospodareni Odborové organizace KRPA PAPER.

2)  Limity vstupujfi v platnost dnem schvaleni ¢lenskou schiizi Odborové organizace
KRPA PAPER a jejich ucinnost je od 1. 9. 2023.

3)  Limity mohou byt v pfipadé neprizniveho vyvoje hospodareni, ¢i pfi vyraznych
vypadcich v pfijmech priméfené upraveny Vyborem, tak aby byl dodrzen
planovany hospodarsky vysledek schvaleného rozpoctu Odborove organizace.
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