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Kolektivni smlouva
2024

V souladu se zakonem &€.262/2006 Sb. Zakonikem prace v platném znéni a se zakonem ¢. 2/1991 Sb.
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni,

uzaviraji smluvni strany:
zaméstnavatel:

KRPA PAPER, a.s., .

Nva'drainl' 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 275 37 820, vedeny u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka B 2767,
Bankovni G¢et 17987673/0300, CSOB

zastoupeny Mgr. Jaroslavem Jifickou, predsedou predstavenstva

na strané jedné,

a

odborova organizace:

Odborova organizace KRPA PAPER,

Nv'c'ldrainl' 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 071 87 505, vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka L 12371,
Bankovni Ucet 2002140188/2010, FIO banka

zastoupend panem Jaroslavem Radimem JurySkem, predsedou,

na strané druhég,

tuto

kolektivni smiouvu

takto:

A. Zakladni ujednani

A. 1. Platnost a rozsah kolektivni smlouvy

A.1.1. Tato kolektivni smlouva (dale jen ,smlouva" anebo ,KS") je zavazna pro:

a) zaméstnavatele KRPA PAPER, a.s.

b) vSechny zaméstnance KRPA PAPER, a.s.

c) Odborovou organizaci KRPA PAPER

d) dlichodce, byvalé zaméstnance, ktefi odesli do diichodu bezprostiedné po

skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele, pouze ve vymezenych
ujednanich této smlouvy.

A.1.2. Pro Glely pracovnépravnich narokli zaméstnancli se do doby trvani pracovniho poméru u
zaméstnavatele KRPA PAPER, a.s. zapocitavaiji i doby nepretrzitého trvani pracovnich pomérd u
véech jeho pravnich piedchiidct ¢i jinych spoleénosti, které pati, ¢i v té dobé patfily do Skupiny
(koncernu) KRPA Holding.

A.1.3. Tato smlouva upravuje vzajemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi v ramci
daném pravnimi predpisy vyssi, nebo dalsi pracovnépravni, mzdové, socidlni a jiné naroky
zameéstnancd.
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A.1.4.

A.1.5.

A.1.6.

A2.1.

A.2.2.

A.2.3.

A.2.4.

Obé smluvni strany jsou si védomy toho, Ze v dobé uzavirani této smlouvy nebyly znamy situace
a vzajemné vztahy, k nimZ m{zZe v dobé Gcinnosti této smlouvy dojit. Proto doSlo k porozuméni
a shodé v tom, Ze pokud takova situace dle nazoru kterékoliv smluvni strany nastane, vstoupi
obé strany neprodlené v jednani za celem doplnéni nebo zmény této smlouvy.

v rwv

Pokud v dobé G¢innosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera ¢ast této smlouvy dostala
do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zdvaznym pravnim predpisem, stane se v tomto
¢lanku neplatnou.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Doba Ucinnosti smlouvy je uvedena v
zavérecné Casti.

A. 2. Vzajemné vztahy smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji vzajemné pIné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele i
odborové organizace, vyplyvajici z pravnich predpisti a této smlouvy.
Zaméstnavatel se zavazuje, ze:

a) odborové organizaci na zakladé pisemné dohody poskytne vhodné zézemi pro vykon
&innosti (kancelar), formou bezplatného prondjmu véetné spotieby energii a vytapéni,

b) umoZni Vyboru odborové organizaci bezplatné v nezbytné nutné mife vyziti
technickych prostfedki (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj),

c) umozni v pracovni dob&, po pfedchozim projednani s vedenim zaméstnavatele a pri
respektovani jeho vnitinich pfedpist zastupclim odborové organizace a funkcionarim
a specialistm (pro oblast BOZP) Svazu Nové odbory vstup do svych prostor pro pinéni
jejich Gkold,

d) na zakladé pisemného souhlasu, ktery zprostfedkuje odborova organizace, bude
bezplatné provadét srazkou ze mzdy zaméstnance dle § 146, odst. c) zakoniku prace
Uhradu élenského prispévku ve vysi 1 % z Cisté mzdy a/nebo vyplacené nahrady mzdy,
a do deseti dnii od vyplatniho terminu a provedeni srazky ze mzdy je poukaze jednou
&astkou na U&et odborové organizace a soucasné zasle odborové organizaci jmenny
seznam zaméstnanctl s uvedenou celkovou vysi provedenych srazek,

e) za zdarovaci obdobi pfedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci srazenych
clenskych prispévkl jednotlivé za kazdého ¢lena odborové organizace tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni podkladem pro Ucely odpoctu od zédkladu dané z pfijmu
fyzickych osob ve smyslu §15 odst. 7 zak. ¢.586/1992 Sb. v platném znéni,

f)  poskytne pisemné, vidy za obdobi od pocatku roku do konce kaZdého pololeti
odborové organizaci u zaméstnavatele Udaje ze mzdové oblasti v rozsahu uvedeném
v priloze €. 1. této smlouvy,

g) umozni odborové organizaci bezplatné vyuziti vyvések v aredlu firmy dle vzajemné
dohody,

h) umoZni odborové organizaci svobodné publikovani jejich nazord, stanovisek a
informaci vztahujici se k ¢innosti odbor{i u zaméstnavatele,

i)  po Ucetni uzavérce kalendafniho roku bude informovat odborovou organizaci na
spoleéném jedndni o celkovych vysledcich spolecnosti za uplynulé obdobi
prostfednictvim predsedy pfedstavenstva nebo jim povérené osoby.

Odborova organizace se zavazuje a bude dbat, aby:

a) dlenské schiize odborové organizace byly konany mimo pracovni dobu,
b) v pracovni dobé Vybor zasedal pouze, bude-li jedndni zaméreno:
- k pfipravé, uzavieni nebo vyhodnoceni této smlouvy,
-k projednavani stiznosti na dodrzovani této smiouvy,
-k vySetfovani pri¢in pracovnich Urazd, vysledkl provérek BOZP,
-k projednani stiZznosti zaméstnancli na postup zaméstnavatele, nebo bude-li
jednani vyvolano ze strany zaméstnavatele,
c) po dobu UGéinnosti této smlouvy byl udrZzen socidlni smir a v soucinnosti se
zaméstnavatelem bude plisobit pfi smirném FeSeni pracovnépravnich spord,

Odborova organizace se zavazuje:

a) garantovat pInéni povinnosti zvolenych ¢lend pfislusnych odborovych orgénli a
zachovévat micenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédi pfi vykonu své funkce,
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a které maJ| charakter obchodniho tajemstvi nebo know-how firmy;

b) chranit z4jmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracoviiti a verejnosti, zdrZovat se
jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnlkatelskyml zajmy
zaméstnavatele, pokud to nevyzaduje zakon nebo opravnéné zame zameéstnanc(l;

c) umoznit povéfenym zastupclim zaméstnavatele prOJednat pfi jednani odboroveho
organu ty zaleZitosti, na nichZz ma zaméstnavatel zajem;

d) neprodlené (nejpozdéji do 10 dnl) po provedenych volbach zaslat zaméstnavateli
seznam volenych funkcionafll, ktefi pozivaji zvysené ochrany v pracovnepravmch
vztazich a informovat o vSech zménéch (seznam bude aktualizovan pfi jakékoliv zméné
do 10 dnd);

e) pfi porudeni této kolektivni smlouvy nebo jinych pracovnépravnich predpisti vést
nejprve jednani o smirném vyfeSeni sporu a poskytnout druhé smluvni strané
primérenou |hlitu na napravu vzniklé situace.

A. 3. Pracovni pomér

A.3.1. Vznik pracovniho poméru a jeho ukonceni se fidi Zakonikem préce.

A.3.2. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zamestnanCI, ktery je ve vypovedm dobé podle zakoniku prace
§ 52 pism. a—e), a ktery projevi zajem o uzavieni dohody o rozvazani pracovnlho poméru z téhoz
divodu pred skoncenim vypovédni Ihiity, vyhovi, pokud tomu nebrani vazné dévody.

A.3.3. Odstupné

Zaméstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovnl pomér vypoved| podle § 52 pism. a), b), a c)
zakoniku préace, nebo dohodou o rozvazéani pracovniho poméru z téhoz diivodu, bude poskytnuto
zvySené odstupné, podle doby nepfetrzitého trvani pracovniho pomeru u zameéstnavatele a jeho
pravnich predchiidcl, které ve smyslu § 67 odst. 1) zakoniku prace ¢ini véetné zakonného
naroku:

a) méné nezZ 1 rok 1nasobek priim. mési¢niho vydélku

b) alespon jeden rok a méné nez dva roky  2nasobek priim. mési¢niho vydélku

c) alespon dva roky a méné nez patnact let  3ndsobek priim. mési¢niho vydélku

d) alespon patnact a vice let 4nasobek priim. mési¢niho vydélku

A.3.4. Zaméstnanci, u néhoZ? dojde k rozvazani pracovnl’ho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlivodd uvedenych v §52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou z tychz dlvodd, prislusi pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné podle § 67 odst. 2) zakoniku préce.

A.3.5. Pfi rozvazani pracovniho poméru, z déivodu organizaénich zmén podle § 52 pism. c, zakoniku
prace, bude zaméstnavatel mimo jiné pfihlizet k pracovni vykonnosti, moZnostem daliho
odborného a pracovniho rdistu a k délce pracovniho poméru u zaméstnavatele a socidinimu
postaveni zaméstnance.

A.3.6. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urditou mezi tym|z smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho pomeru na dobu urcitou miZe byt
opakovana nejvyse dvakrat (§ 39 ZP) Zaméstnavatel uzavre, v souladu s ustanovenim § 39
odst. 4 ZP, s odborovou organizaci dohodu, ve které vymeZI vazné provozni diivody nebo
divody spolivajici ve zvldstni povaze prace, za kterych mZe zaméstnavatel uzavirat se
zaméstnancem pracovni pomér na dobu uréitou opakované. Tato dohoda tvoii pfilohu &. 2 této
kolektivni smlouvy.

A. 4. Pracovni doba

A.4.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby
A.4.1.1.Z&kladni délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele je 37,5 hodin.
A.4.1.2.Délka stanovené tydenni pracovni doby pro Fidi¢e nakladni dopravy je stanovena na 40 hodin.

A.4.1.3.Prestavku na jidlo a oddech stanovuje zaméstnavatel individudiné vnitini smérnici, nejdéle vak
po 6 hodinach nepretrzité prace, nestanovi-li zakonik prace jinak. Pfestavka na jidlo a oddech
se nezapoCitava do pracovni doby. Zaméstnavatel zajiStuje moZnost poskytnuti jednoho
hlavniho jidla (ob&dy, mraZena strava). Prestavka na jidlo a oddech ve vyrobnich prostorech
fizenych normou BRC musi prob&hnout striktné dle této normy tak, aby nedoglo ke kontaminaci
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vyrobkli nebo vyrobnich prostor.

A.4.1.4.Zaméstnanec je povinen byt na zadatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z ného
az po skonceni pracovni doby.

A.4.2. Pruzna pracovni doba

A.4.2.1.Na pracovistich s jednosménnym rezimem, kde neni ndvaznost na jiné vyrobni Cinnosti,
zaméstnavatel uplatfiuje pruznou pracovni dobu. Zasady uplatiiovani pruzné pracovni doby
stanovuje Pracovni fad.

A.4.3. Prace presCas

A.4.3.1.Praci presCas je mozné ve smyslu §93 zakoniku prace konat jen vyjimecné.

A.4.3.2.V pfipadé nafizeni prace pres¢as ve dnech pracovniho klidu (sobota, nedéle, svatek) musi byt
zaméstnanci vyrozuméni alespon 48 hodin pred nastupem na takovou sménu, pokud je to
z dlivod( a povahy takové prace mozné.

A.4.4. Nerovnomérné rozvrZzena pracovni doba

A.4.4.1.Vyrovnavaci obdobi pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé je stanoveno ve smyslu § 78,
odst. 1), pism. m) zékoniku prace stanoveno na 52 tydnli po sobé jdoucich.

A.4.5 Pracovni pohotovost

A.4.5.1 Pro zabezpedeni vyrobnich (kolll, pfipadné jinych nenadalych Ukold zaméstnavatele,
zaméstnavatel predpoklddd u vybranych profesi nad ramec rozvrhu pracovnich smén vykon
pracovni pohotovosti (§ 78 Odst. 1) pism. h) zakoniku prace). Pracovni pohotovost a vykon
préace v priib&hu pracovni pohotovosti se Fidi §95 zékoniku prace.

A.4.6 Nocni prace
A.4.6.1 Noéni praci vykonavaji zaméstnanci ve tfisménném a nepretrzitém rezimu smén na zakladé

harmonogramu. V ostatnich pfipadech nutnosti no¢ni prace zaméstnavatel s pracovnikem nocni
praci dohodne. Noc¢ni prace se fidi § 94 odst. 1) zakoniku prace.

A. 5. Prekazky v praci

A.5.1. Prekazky v praci z dlivodu vykonu odborové funkce:

A.5.1.1.Bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy k jednani vyvolanému zaméstnavatelem nebo
odbory, sméfujicimu k pfipravé, projednani, schvéleni nebo zméné této smlouvy a jejimu
vyhodnoceni provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

A.5.1.2.Zaméstnancdm bude, nebrani-li tomu vazné provozni dlvody, poskytnuto pracovni volno
snahradou mzdy k ucasti na Skolenich a seminafich, organizovanych anebo
spoluorganizovanych odborovou organizaci, v rozsahu nejvySe 5 dnli za rok dle § 203, odst. 2),
pism. c) zakoniku prace.

A.5.2. Jiné dlileZité osobni piekazky v praci

A.5.2.1.V pripadé jinych dleZitych osobnich pfekazek v praci na strané zaméstnance, vymezenych v
Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisli, poskytne zaméstnavatel pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu:

a) P¥i vlastni svatbé zaméstnance - 2 dny
b) K ucasti na svatbé rodice zaméstnance 1 den
c) K Udcasti na svatbé ditéte 1den
d) Prfi umrti manZela, manzelky, druha, druzky, ditéte 3 dny
e) PrFi umrti rodic¢e a sourozence zaméstnance, rodiCe a sourozence jeho manzela,

jakoz i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance 1den
f) K Gcasti na pohrbu 1 den

- osob uvedenych pod pism. d) a €)

- prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela,

- jiné osoby, ktera se zaméstnancem Zila v dobé umrti v domacnosti

- spoluzaméstnance, na zakladé dohody zaméstnavatele a odborové organizace

g) Pri obstarani pohibu osob uvedenych pod pism. d), ) a f) 1den
h) K pfevozu manzelky nebo druzky (pokud spolu Ziji ve spole¢né doméacnosti)
do a ze zdravotnického zafizeni pfi narozeni ditéte 1 den

i) K prestéhovani zaméstnance s vlastnim bytovym zafizenim,
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je-li to v zajmu zaméstnavatele:
- v ramci obce 1den
- pri stéhovani do jiné obce 2 dny

A.5.2.2.Nahrada mzdy za pracovni volno poskytnuté nad rdmec dany nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb.
zameéstnanci nepfislusi, jestlize neomluvené zameskal prevaznou ¢ast smény v kalendarnim
mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonéeni pracovniho volna
bez vazného dlivodu vcas nevratil do prace.

A.5.2.3.Pfekazku v praci a jeji trvani prokazuje zaméstnanec zaméstnavateli.

A.5.3. Na zadost zaméstnance miize zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout pracovni volno i z jinych
d@vod(, neZli jsou uvedeny v bodé A.5.1 a7z A.5.2, nebo mu poskytnout dalsi volno. V téchto
pripadech se jedna vZdy o volno bez nahrady mzdy a zaméstnanec si miize se zaméstnavatelem
dohodnout na napracovani takto poskytnutého pracovniho volna. Pfi poskytnuti volna bez
nahrady mzdy si zaméstnanec hradi vzdy zdravotni pojisténi.

A.5.4. Prekazky na strané zaméstnavatele

A.5.4.1.NemUze-li podle § 207, pism. b) zakoniku prace zaméstnanec konat praci v dlisledku preruseni
prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na
jinou praci (dle § 41 odst. 5 zakoniku prace), prislusi mu nahrada mzdy ve vysi 70 %
préimérného vydélku.

A.5.4.2.NemliZze-li zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby ve
smyslu ustanoveni §209 odst.1) zakoniku prace, z dlivodu docasného omezeni odbytu jeho
vyrobk{ nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, bude Cinit nahrada mzdy 65 %
prdmérného vydélku. V kazdém jednotlivém pripadé zaméstnavatel projednd s odborovou
organizaci d@ivody a rozsah prekazky v praci podle postupu uvedeného v pfiloze ¢. 3.

A. 6. Stravovani

A.6.1. Zavodni stravovani

A.6.1.1.Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance dodavku teplé i mrazené stravy od externiho dodavatele
a umozni véem zaméstnanclim stravovat se ve vSech sménach. Zaméstnavatel bude z nakladd
prispivat Castkou ve vysi 55 % z ceny jidla.

A.6.1.2.Narok jidlo vznikd kazdému zaméstnanci, ktery odpracuje celou pracovni sménu. V pfipadé
odpracovani ¢asti pracovni smény, vznika narok na jidlo v pfipadé, Ze zaméstnanec odpracuje
nejméné 4 hodiny z této smény.

A.6.1.3.V pripadé odpracovani delSi nez 11hodinové a delSi smény, vznikd zaméstnanci pravo na dalsi
jedno jidlo.

A.6.1.4.Narok na jidlo nevznika zaméstnanci, ktery je vyslan na pracovni cestu, Cerpa dovolenou,
nahradni volno, prekazku v praci, OCR atd., ¢i je v doCasné pracovni neschopnosti.

A.6.1.5.Cena jidla pro dané obdobi je stanovena smlouvou s externim dodavatelem.
A.6.2. Prispévek na stravovani

Zaméstnavatel mdZe namisto prispévku na stravu podle ¢lanku A.6.1. poskytnout zaméstnanci
penéZzity prispévek na stravovani ve smyslu § 6 odst. 9 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve vysi
107 K¢ za kazdou odpracovanou sménu v délce alespon 4 hodin. Zaméstnanci se stravovaci
pausdl neposkytuje pfi Cerpani dovolené a nahradniho volna, pfi pracovni neschopnosti, pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnance, nebo pokud je zaméstnanec vyslan na pracovni
cestu a Cerpa stravné dle zakonné Upravy o cestovnich ndhradach. Zaméstnavatel mlize svym
rozhodnutim poskytovany prispévek navysit.

A. 7. Dovolena

A.7.1. Zaméstnancfim v pracovnim pomeéru se poskytuje dovolenad ve vymére 4 tydn{, tj. 20 dnd za
kalendarni rok, popfipadé jeji pomérna Cast. V kalendarnim roce 2024 bude zaméstnancim
poskytnut 1 tyden dovolené navic, tj. celkem 25 dnd, popfipadé pomérna cast.

A.7.2. Termin hromadného Cerpani dovolené (celozavodni dovolend) stanovi zaméstnavatel po dohodé
s odborovou organizaci vzdy nejdfive 28 dnli pred jejim zapocetim. V této dohodé se stanovi
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nejen termin hromadného Cerpani dovolené, ale jednotlivé organizacni jednotky (provozy),
kterych se takové Cerpani tyka.

A. 8. Socialni oblast

A.8.1. Odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich
A.8.1.1.Dosazeni 50 a 60 let véku

Pfi dovrseni Zivotniho jubilea 50 a 60 let véku mlZe byt zaméstnanci poskytnuta odména pfi
splnéni podminky nepfetrzitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele v délce nejméné 5

let.

Odména Cini pri délce pracovniho poméru:
e od5do 10 let do 3.000K¢
e od10do 15 let do 4.000K¢
e 15 a vice let do 5.000K¢

Odména miiZe byt zaméstnanci poskytnuta i ve formé kreditu na benefitni karté.
A.8.1.2 Odména pfi pracovnim vyroci
Odména se poskytuje zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér trval nejméné 1 rok.
Odména je odstupiiovana dle poctu odpracovanych let:
e Po uplynuti prvniho odpracovaného roku 1.500 K¢&
e Za kazdy dalSi odpracovany rok se odména navysSuje o 200 K&

Odména se vyplaci jednou rocné pfi spinéni viech uvedenych podminek, a to ve vyplatnim
terminu, ktery nasleduje po dosaZeni pfislusného poctu odpracovanych let. Podminkou pro
vyplatu odmény je, Ze zaméstnanec neni ve vypovédi, v predchazejicich 12 po sobé jdoucich
mésicich odpracoval nejméné 1.200 hodin a neomluvené nezameskal zadnou sménu. Do
odpracované doby se pocita i doba docasné pracovni neschopnosti z titulu pracovniho Urazu,
pokud si zaméstnanec ani z ¢asti pracovni Uraz nezavinil.

A.8.1.3. Odchod do invalidniho nebo starobniho dfichodu

V roce odchodu zaméstnance do starobniho nebo invalidniho dfichodu se poskytne namisto
odmeény za odpracované roky odména pfi odchodu do dfichodu minimalné ve vysi odmény za
odpracované roky. Nepripousti se soubéh obou jmenovanych odmén.

A.8.2. Kvétinové dary

Pfi Umrti zaméstnance nebo byvalého zaméstnance, ktery odeSel od zaméstnavatele do
ddichodu, poskytuje zaméstnavatel prostrednictvim personalniho oddéleni prostfedky na Uhradu
kvétinového daru ve vysi 700 K.

A.8.3. Prispévek na penzijni pripojisténi a na Zivotni pojisténi
Zamgstnavatel bude pfispivat zaméstnanclm, ktefi maji sjednano  Penzijni
pripojisténi/Doplikové penzijni spofeni se statnim prispévkem a/nebo Zivotni pojisténi.
O prispévek si zaméstnanec zadd sam. Pfispévek bude zasilan pfimo penzijni spoleCnosti na
zakladé predloZzené smlouvy o Penzijnim pripojisténi ¢i o Zivotnim pojisténi.
Podminky a pravidla, za kterych je pfispévek poskytovan, jsou stanoveny vnitfni smérnici.
A.8.4. Nepenézni prispévek na volnocasové aktivity

A.8.4.1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery spliiuje stanovené podminky, vanocni prispévek ve
vysi 5.000KC a prispévek na dovolenou ve vysi 5.000Kc.

A 8.4.2. Nepenézni prispévky zaméstnavatel poskytuje ve formé kreditu na benefitni karté. Pravidla a
podminky, za kterych jsou prispévky poskytovany, jsou upraveny vnitfnimi smérnicemi.
A.8.5. Prispévek na rehabilitaci za pracovni nasazeni zaméstnancii

A.8.5.1.Zaméstnavatel poskytne zaméstnancdim, ktefi svym zapalem a pracovnim nasazenim pfispivaji
k prosperité firmy pfispévek na regeneraci ve vysi 5 K€ za kazdou skutecné odpracovanou
hodinu v hlavnim pracovnim poméru v hodnoceném obdobi.

A 8.5.2.Prispévek se zaméstnavatel poskytuje ve formé kreditu na benefitni karté. Pravidla a podminky,
za kterych jsou prispévky poskytovany, jsou upraveny se vnitfni smérnici.
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A.8.6. Vécné dary za darcovstvi krve

Zaméstnavatel poskytuje vécny dar za darcovstvi krve — pfi udéleni Janského plakety nebo
Zlatého kfize. Podminky a pravidla pro pfiznani daru a hodnoty darli podle poctu
bezprispévkovych odbérl jsou stanoveny vnitfni smérnici.

A.8.7. Pljcky
Zaméstnavatel (predstavenstvo spolecnosti) ve zcela vyjimeénych pfipadech tizivé socialni
situace zaméstnance, ktera nevznikla jeho vinou (Zivelna nebo Zivotni pohroma), mize
zameéstnanci poskytnout financni pomoc formou bezlGroc¢né pdjcky.
Splatnost pijcek a podminky pro poskytnuti a Uhradu pljcek jsou predmétem smlouvy o
poskytnuti pdjcky.

A.8.8. Dalsi benefity
Zaméstnavatel miZe vytvaret a poskytovat zaméstnanclim dalSi benefity.

Kolektivni smlouva 2024 KRPA PAPER, a.s. Stranka 8z 15



B. Mzdy

B. 1. Zakladni ustanoveni

B.1.1. Zaméstnanclm pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem prace, touto smlouvou a vnitfnimi mzdovymi predpisy zaméstnavatele,
splatna v dohodnutém terminu. Mzda je sjednana v ,Pracovni smlouve®, nebo je stanovena ve
+Mzdovém vyméru" a to nejméné ve vysi mzdového tarifu pfislusného tarifniho stupné€, do
kterého je u zaméstnavatele vykondvana profese nebo pracovni ¢innost zafazena. Zarazeni dané
profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci sdéleno pisemné.

B.1.2. Mzdové tarify

B.1.2.1.Pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou mzdové tarify odstupriovany podle sloZitosti,
odpovédnosti a naméhavosti vykondvanych praci, zafazenych do tarifnich stupiid, a jsou
sjednany takto:

ft Z’;f;{ Hodin Tarif v K& za mésic
3 163,75 17 500
4 163,75 18 000
5 163,75 18550
6 163,75 19 200
7 163,75 19 950
8 163,75 20950
9 163,75 22100
10 163,75 23 550
11 163,75 25100
12 163,75 27 200

B.1.3. Mzda dohodnuta individualni smlouvou

B.1.3.1.Individualni smlouva o mzdé obsahuje povinné minimainé tyto nalezitosti:

oznaceni zaméstnance a zaméstnavatele,

dohodnutou vysi mésicni zakladni mzdy,

podminky (prémiové ukazatele, podnikatelské zaméry spolecnosti), pfi jejichz spinéni se
vyplaci prémie a jeji vysi,

dohodu o tom, Ze zaméstnanec nebude vykonavat vedle zaméstnani vydélecnou Cinnost
shodnou s predmétem podnikani zaméstnavatele bez jeho predchoziho souhlasu,

dohodu o ochrané obchodniho tajemstvi zaméstnavatele.

B.1.3.2.Smlouva o mzdé se uzavird se zaméstnancem za nasledujicich podminek:

smluvend zékladni mzda nesmi byt nizsi, nez zakladni mzda odpovidajici ¢innosti podle
katalogu praci

smluvni mzda se stanovi zasadné jako mzda mésicni, kterd se snizuje o podil pfipadajici na
zaméstnancem neodpracovanou pracovni dobu

pfi stanoveni smluvni mzdy je pfihlizeno ke kvalifikaci zaméstnance, dobé zaméstnani ve
spole¢nosti, docilovanym pracovnim vysledk@im a funkénimu zarazeni
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B.1.4. Navazné mzdové formy

B.1.4.1.0sobni ohodnoceni - cilem osobniho ohodnoceni je diferencovat mzdy podle vykonnosti,
kvality a hospodarnosti prace, podle odbornych predpokladd, osobnich vlastnosti a schopnosti
pro vykon prace. Reditel Utvaru je kompetentni v rAmci fizeného Useku vydat organizaéni normu
k zasadam poskytovani osobniho ohodnoceni, v ndvaznosti na platnou instrukci o hodnoceni
zaméstnanci v celé spole¢nosti.

B.1.4.2.Prémie — musi byt vazana na vydislitelnou miru plnéni konkrétniho, predem stanoveného
ukazatele a vyplacena jen za skutecné dosaZené vysledky. Jeji vy$e (sazba) musi byt stanovena
pfedem a nesmi byt vdzana na subjektivni tsudek vedouciho mimo rémec predem stanovenych
ukazatell. Prémie zaméstnance musi byt vazana zejména na takové méfitelné ukazatele
vysledk préce, které mohou byt prémiovanym zaméstnancem pfimo ovlivnény.

Prémie Ize uplatnit jako:
a) Individualni u téch zaméstnancd, které je tfeba zainteresovat na vysledcich jejich vlastni

prace, za predpokladu, Ze Ize sledovat a vyhodnotit vysledky jejich prace podle predem
urcenych ukazateld.

b) Kolektivni u téch skupin zaméstnanctl, které je tfeba zainteresovat na dosaZeni vysledkd,
k nimz je tfeba vzajemné spolupréce a kde Ize obtizné rozlidovat zasluhy jednotlivca.

B.1.4.3.Prémie za hospodaiské vysledky — Vyplata prémie je vdzana na hospodaiské vysledky
spolecnosti (splnéni podnikatelskych zamér(). Celkové &astka prémie stanovena pro organizaéni
jednotku se rozdéli mezi zaméstnance, ktefi splfiuji podminky pro vyplatu a to pfimo Gmérné
jejich dosazené hrubé mzdé za hodnocené obdobi.

Prémie za hospodarské vysledky se nevyplaci zaméstnanciim, ktefi:

a) maji mzdu dohodnutou individualni smlouvou,

b) v hodnoceném obdobi neomluvené zameskali jednu a vice smén (jednotlivé hodiny se
sCitaji),

C) neplni viici organizaci financni zavazky (splaceni pdjéek, zavinénych $kod apod.),

d) nespliiuji kritéria stanovena pfisluSnym prémiovym fadem.

B.1.4.4.Mimoradné odmény — Jsou uréeny pro nasledné ocenéni mimoradnych zésluh zaméstnanc
v mimoradnych situacich operativni povahy jako jsou: spInéni mimoradnych pracovnich GkolG,
odvraceni mimoradnych rizikovych udalosti apod. Jejich poskytovani je v kompetenci feditelfi
Utvard.

B.1.5. Mzdové priplatky
Zamestnavatel je povinen podle obecné platnych pravnich predpisi poskytovat priplatky, jejichZ
vySe se touto smlouvou stanovuje takto:

a) Priplatek za praci ve svéatek

Za dobu préce ve svatek prislusi zaméstnanci dosaZend mzda zvy$end o 100 %
priimérného vydélku, pokud se zaméstnavatel na tom se zaméstnancem dohodl misto

vvrs

poskytnuti ndhradniho volna. BlizSi podminky upravuje § 115 zakoniku prace.
b) Priplatek za préaci v sobotu a nedéli
Zameéstnanclim, ktefi pracuji v sobotu a v nedéli, poskytuje zaméstnavatel pfiplatek ve
vysi 45,-K¢/hod (nejméné vsak 15 % priimérného vydélku).
c) Mzda za praci prescCas
Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 30 %
primérného vydélku pfi praci v pracovnich dnech.
Pfiplatek nendlezi, pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna.
Pokud byla se zaméstnancem sjednana mzda v individudlni smlouvé jiz s prihlédnutim
k pfipadné pres€asové praci, zvysend mzda ani ndhradni volno za praci pfeséas nepfislusi.
d) Pfiplatek za praci v noci
Za praci v noci prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 18,-K&/hod (nejméné viak 10 %
prmérného vydélku zaméstnance).
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e) Pfiplatek za praci v odpoledni sméné
Za praci v odpoledni sméné (v dobé od 14:00 do 22:00 hod.) pfisluSi zaméstnanci
priplatek ve vy3i 10,-K&/hod., a to za podminky, Ze zaméstnanec odpracoval alespor 4
hodiny v dobé mezi 14. a 22. hodinou.

f) Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
Za préaci ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 18,-
K&/hod. Seznam pracovist’ klasifikovanych jako ztizené pracovni prostfedi je uveden ve
vnitropodnikovém predpise k BOZP.

B.1.5.1.Pfiplatky uvedené v bodé B.1.5. se v mési¢nim z(ctovani vyplaci za kazdou ukoncenou
odpracovanou ¢tvrthodinu prace.

B.1.6 Odména za pracovni pohotovost
Za hodinu pracovni pohotovosti prislusi odména ve vysi:
e pracovni den 21,-K&/hod. (nejméné vsak 10 % prlimérného vydélku zaméstnance).
¢ den pracovniho volna 29,-K&/hod. prdimérného vydélku. (nejméné vsak 20 %
primérného vydélku zaméstnance).

B.1.7. Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven touto smlouvou takto:

- Vyplata mzdy za pfislusny kalendaini mésic se provadi nejpozdéji 12. kalendarni den
nasledujicho mésice bezhotovostnim pfevodem na jeden (et zaméstnance u penézniho
Ustavu, ktery si zaméstnanec sdm zvoli, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodnou jinak.

- Pfipadne-li vyplatni termin na svétky, na den pracovniho volna nebo pracovniho klidu,
vyplaci se mzdy posledni predchozi pracovni den.
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C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.14.

C.1.5.

C.1.6.

C.1.7.

Prilohy:

C. Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva je platna dnem podpisu obou smluvnich stran s tim, Ze je uzaviena na dobu od
1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

Pokud nebude uzaviena nové smlouva, anebo pokud nebude uzavien Dodatek k této smlouve
prodluzujici ¢i jinak upravujici jeji G&innost, zfistava Gcinnost zavazkd, z nichZ vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnancim do doby uzavfeni nové smlouvy pro dalsi obdobi, nejdéle vsak do
30. 6. 2025.

Tato kolektivni smlouva uzavira na dobu jeji G¢innosti socidini smir, ktery nebude pfi jejim pInéni
narusovan stavkovou aktivitou ze strany odbord ani vylukou ze strany zaméstnavatele.

Smluvni strany zahdji neprodlené, nejpozdéji viak do 30 pracovnich dnd, jednani o plnen| této
smlouvy s cilem predejit prlpadnemu sporu, pokud o to jedna z nich pozada. Pnpadne zmeny a
doplnky této smlouvy musi byt zpracovany pisemné a podepsany na téze listiné opravnénymi
zastupci smluvnich stran. Smiuvni strany se dohodly na tom, 7e zavazny vyklad ustanoveni této
smlouvy budou v pfipadé& nejasnosti provadét spole¢né opravnéni predstavitelé smluvnich stran,
které tuto smlouvu podepsaly.

Smluvni strany se zavazuji, Ze pfi kolektivnim vyjednavani vedeném v pribéhu platnosti této
kolektivni smlouvy budou vychazet ze znéni této kolektivni smlouvy a platné kolektivni smIouvy
vysSiho stupné. Smluvni strana, kterd zahaji kolektivni vyjednavani, predlozi pisemny navrh nové
kolektivni smlouvy formou komentovanych (prav této kolektivni smlouvy anebo navrh na
prodlouZeni platnosti této kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany pisemné nedohodnou
jinak.

Smluvni strany jsou povinny uschovavat tuto smlouvu po dobu nejméné 5 let od skon&eni doby
jeji ucinnosti.

Obé smluvni strany obdrZi po jednom stejnopise této smlouvy opatrenym origindlnimi podpisy
opravnénych zastupcl smluvnich stran.

Distribuci této smlouvy (fotokopie) zajisti zaméstnavatel ve spolupréci s odborovou organizaci
v potfebném poctu ks.

1. Tabulka Rozboru priimérnych mezd

2. Dohoda o opakovaném uzavirani smluv na dobu urcitou

3. Postup projednani pfi uplatnéni ustanoveni §209 odst.1) zékoniku préce a ustanoveni
kolektivni smlouvy pro pripad zhorseni vysledkd hospodareni spole¢nosti

V Hostinném dne 5. 12. 2024

Mgr Jaroslav Jificka
ECC)

l?gpgﬁnstva predseda Odborovg organlzace
KRPA PAPER
Ndadrazni 266 ) OdbOl’OVé or
N INNE
CZ-543 71 HOST KRPA P
ICO: 275 37 820 DIC: CZ27537820 Nadrazni 266, 543 71 Hostinné

I¢: 071 87 505 ®
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Priloha &. 1 Kolektivni smlouvy KRPA PAPER 2024

Rozbor primérné mzdy dle uvedenych skupin sloZzek mezd zamé&stnancti

% : e - : Mzdové Mzdové Mzdové ; . o Mssiéni | Prepodteny
- KRPA' | Zakladni tarifni o i L 2 = < Mzda za Priimérn4 Prim&rna Priimé&rna z :
 PAPER- i Priplatky Prémie a odmény | Nahrady mezd | prostfedky | prostfedky | prostfedky Dicscasy | | modacelkem| msdaD mzda THP prumér prace stav :
b o= celkem kat. D kat. THP prescas zamé&stnanci
Provoz . tis. K& % tis. K& % tis. K& % tis. KE | % tis. K& tis. K& tis. K& tis. K& K&/mésic K&/mésic K&/mésic hodin X
<
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Priloha &. 2 Kolektivni smlouvy KRPA PAPER 2024

Dohoda o opakovaném uzavirani smluv na dobu urcitou
V souladu se zakonem €.262/2006 Sb. Zakonikem prace v platném znéni uzaviraji smluvni strany:

KRPA PAPER, a.s.,

NédraZni 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 275 37 820, vedeny u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka B 2767,
zastoupeny Mgr. Jaroslavem Jifi€¢kou, predsedou predstavenstva

(dale jen zaméstnavatel)
a

Odborova organizace KRPA PAPER,

Nédrazni 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 071 87 505, vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka L 12371,
zastoupena panem Jaroslavem Radimem Jury$kem, predsedou,

(dale jen odborova organizace)

tuto dohodu, ve které zaméstnavatel, v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 ZP, vymezuje vazné provozni
dlvody nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejich zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tyto praci vykondvat, navrhl zaloZeni pracovniho
pomeéru na dobu neurcitou, tj. se kterymi miZe uzavirat pracovni pomér na dobu urcitou opakované.

VazZnymi provoznimi diivody i divody spocivajicimi ve zvlastni povaze prace jsou zejména:
Zastup za docasné nepfitomného zaméstnance, po dobu kdy nepracuje z dfivodu mateiské & rodi¢ovské
dovolené, vykonu verejné funkce, pracovni neschopnosti trvajici déle nez 30 dni nebo jinych divod®,
kdy je zaméstnavatel ze zadkona povinen zaméstnanci umoznit navrat na jeho ptivodni pracovni misto.

Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na

dobu urcitou:

Zaméstnavatel mize se zaméstnanci, které bude prijimat na mista zaméstnancii, ktefi nastoupi na
materskou i rodi¢ovskou dovolenou, budou v pracovni neschopnosti trvajici déle neZ 30 dné & budou
uvolnéni k vykonu verejné funkce (tzv. zastupy za tyto zaméstnance) uzavirat pracovni pomér na dobu
urcitou neomezené, tj. opakované, po celou dobu, co budou trvat vazné provozni diivody & divody
spocivajici ve zvl. povaze prace.

Okruh zaméstnancli zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:

Jedna se o zaméstnance zastupujici za docasné nepfitomné zaméstnance, ktefi odesli na matefskou ¢i
rodiovskou dovolenou nebo budou v pracovni neschopnosti déle nez 30 dnil ¢ budou uvolnéni k vykonu
verejné funkce nebo jiné ¢innosti uvedené v § 47 zakoniku prace.

Tato dohoda se uzavira na dobu platnosti této kolektivni smlouvy.

V Hostinném dne 5. 12. 2024

Mgr. Jaroslav Jificka

E fedstavenstva predseda Odbofav ,,/ organizace
gﬁ’{?ﬁﬁ@%ﬁ?ﬁﬁsm KRPA PAPER [/ | .
Nédrazni 266 Odborova 0783
CZ-543 71 HOSTINNE KRPA PAP -
Nadraini 266, 583 71 Hostinne
1&: 071 87 505

ICO: 275 37 820 DIC: C727537820




Priloha &. 3 Kolektivni smlouvy KRPA PAPER 2024

A) Ustanoveni kolektivnhi smlouvy pro pfipad prekaZky v praci na strané zaméstnavatele
podle § 209 zakoniku prace

V zajmu spolecnosti i zaméstnancl je maximalné efektivni vyuZiti stanoveného fondu pracovni doby
zaméstnanci, bez zbyteénych pFeruseni vyroby a neplanovanych odstavek. V pfipadé, Ze dojde
k takovému omezeni odbytu vyrobki spolecnosti, Ze se nedafi zajistit plynuly priibéh vyroby, dohodly
se obé smluvni strany Ze:

- nejprve bude uplatnén postup dle nasledujicich ustanoveni:

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli, Ze pfi splnéni dale uvedenych podminek miize
zaméstnavatel uplatnit v pfipadé, kdy zaméstnancim nem(ize pfidélovat praci a ani nahradni praci
v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu dodasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach (dale jen ,odbytové potize"), prekazku v praci podle § 209
zakoniku prace. V tomto pfipadé bude zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanctim nahradu mzdy
ve vysi 65 % priimérného vydélku.

1) Zaméstnavatel je povinen nasledujici kalendafni den poté, kdy z dlivodu nedostatku zakazek
rozhodne o terminu odstaveni vyrobniho zafizeni z provozu, protoze nebude moci
zaméstnanclim pfidélit praci v rozsahu tydenni pracovni doby z déivodu odbytovych potizi,
oznamit tuto skutecnost odborové organizaci. V ozndmeni zaméstnavatel uvede predpokladany
pocet a pracovni zafazeni zaméstnancli, kterych se bude prekazka na strané zaméstnavatele
tykat, konkrétni povahu odbytovych potizi a predpokladanou dobu trvani prekazky v praci na
strané zaméstnavatele. Toto ozndmeni se povazuje za vyzvu zaméstnavatele viici odborové
organizaci k projednani odbytovych potizi (dale jen ,vyzva“).

2) Odborova organizace je povinna na vyzvu k projedndni reagovat bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji do tfech pracovnich dndl a sdélit zaméstnavateli svoje stanovisko, kde uvede vsechny
svoje pripadné pripominky a namitky (dale jen ,stanovisko odborové organizace"). Poté, co se
zaméstnavatel seznami se stanoviskem odborové organizace, zaSle odborové organizaci
odpovéd’ a uvede v ni, zda a pro¢ zohlednil ¢i nikoliv pfipadné pfipominky. Ve své odpovédi
zaméstnavatel sdéli odborové organizaci konecny pocet, pracovni zafazeni zaméstnancti a dobu
trvani prekazky, kdy se vyslovné uvadi, Zze zacatek této doby mize byt nejdfive v den, ktery
bude nasledovat po odeslani odpovédi. V pfipadé, Ze odborova organizace nezasle své
stanovisko v uvedené |h(it€, ma se za to, Ze nema pripominky.

3) Veskera vySe popsana komunikace zaméstnavatele a odborové organizace bude probihat
formou emailovych zpravy, nebude-li dohodnuta jina forma.

- v pfipadé, Ze budou problémy trvalejsiho charakteru nebo hlubokého rozsahu, zavazuji se obé
strany, na vyzvu kterékoliv z nich, zahajit jednani o organizacnich zménach k zajisténi rovnovahy
mezi objemem zakdzek a poctem pracovnik(.

B) Ustanoveni kolektivni smlouvy pro pfipad zhorseni vysledk(i hospodareni spole¢nosti
V pfipadé, ze vysledky hospodareni spolecnosti se zhorsi natolik, Ze podil souctu osobnich nakladil a
plateb na volnocasové aktivity na pfidané hodnoté prekro¢i hodnotu 50 %, budou omezeny a/nebo
zruSeny nasledujici benefity dle ustanoveni KS, ¢ast A.8. Socialni oblast:

- Nepenézité prispévky na volnocasové aktivity dle lanku A.8.4.1.,
- Odmény dle ustanoveni ¢lankl A.8.1.1. a A.8.1.2. se snizi na 50 % Castky dle KS.

Dale budou omezeny nebo zastaveny mimoradné odmény a vyplaty prémii nasledovné:
- Vyplata mimoradnych odmén bude podléhat predchozimu schvéleni predstavenstva

- Prémiovy fad bude upraven tak, aby omezil nebo znemoznil vyplatu prémii.
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