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Kolektivni smlouva
2025

V souladu se zakonem ¢.262/2006 Sb. Zakonikem préce v platném znéni a se zdkonem & 2/1991 Sb.
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni,

uzaviraji smluvni strany:
zaméstnavatel:

KRPA PAPER, a.s.,
NédraZni 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 275 37 820, vedeny u Krajského soudu v Hradci Krélové, spisové znacka B 2767,
Bankovni Gcet 17987673/0300, CSOB

zastoupeny.Mgr. Jaroslavem JiFi¢kou, predsedou predstavenstva

na strané jedne,

d

odborova organizace:

Odborova organizace KRPA PAPER,

Nvédrainl' 266, 543 71 HOSTINNE, '

IC 071 87 505, vedena u Krajského soudu v Hradci Krélové, spisové znacka L 12371,
Bankovni Gcet 2002140188/2010, FIO banka

zastoupena panem Jaroslavem Radimem Juryskem, predsedou,

na strané druhé,

tuto

kolektivni smlouvu

takto:

A. Zakladni ujednani

A. 1. Platnost a rozsah kolektivni smlouvy

A.1.1. Tato kolektivni smlouva (dale jen ,smlouva" anebo ,KS") je zavazna pro:

a) zameéstnavatele KRPA PAPER, a.s.

b) vSechny zaméstnance KRPA PAPER, a.s.

c) Odborovou organizaci KRPA PAPER

d) dlichodce, byvalé zaméstnance, kteli odeli do déichodu bezprostfedné po

skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele, pouze ve vymezenych
ujednanich této smlouvy.

A.1.2. Pro ucely pracovnépravnich narok@ zaméstnancti se do doby trvani pracovniho pomeéru u
zamestnavatele KRPA PAPER, a.s. zapocitavaii i doby nepretrzitého trvani pracovnich pomérd u
vSech jeho pravnich predchiidedl ¢i jinych spole¢nosti, které pat¥i, & v té dobé patfily do Skupiny
(koncernu) KRPA Holding.

A.1.3. Tato smlouva upravuje vzajemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi v ramci
daném pravnimi predpisy vy33i, nebo dal$i pracovn&pravni, mzdové, socialni a jiné naroky
zameéstnancd.
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A.14.

A.1.5.

A.1.6.

A.2.1.

A.2.2,

A.2.3.

A.2.4.

Obe smluvni strany jsou si védomy toho, Ze v dob& uzavirani této smlouvy nebyly zndmy situace
a vzajemné vztahy, k nimz miZe v dobé& G&innosti této smlouvy dojit. Proto do3lo k porozuméni
a shode v tom, Ze pokud takova situace dle nazoru kterékoliv smiuvni strany nastane, vstoupi
obé strany neprodlené v jednéni za Gelem doplnéni nebo zmény této smiouvy.

Pokud v dobé dcinnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera &st této smlouvy dostala
do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim predpisem, stane se v tomto
clanku neplatnou.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Doba G&innosti smlouvy je uvedena v
zaverecné &asti.

A. 2. Vzajemné vztahy smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji vzajemné piné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele i
odborové organizace, vyplyvajici z pravnich predpis a této smlouvy.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze:

a) odborové organizaci na zakladé pisemné dohody poskytne vhodné zazemi pro vykon
cinnosti (kancelr), formou bezplatného prondjmu véetné spotteby energii a vytapéni,

b) umozni Vyboru odborové organizaci bezplatné v nezbytné nutné mife vyziti
technickych prostfedki (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj),

C)  umozni v pracovni dobé&, po predchozim projednani s vedenim zaméstnavatele a pfi
respektovani jeho vnitfnich predpist zastupcéim odborové organizace a funkcionar@im
a specialistm (pro oblast BOZP) Svazu Nové odbory vstup do svych prostor pro plnéni
jejich ukold,

d) na zakladé pisemného souhlasu, ktery zprostfedkuje odborova organizace, bude
bezplatné provadét srazkou ze mzdy zaméstnance dle § 146, odst. c) zakoniku prace
uhradu ¢lenského prispévku ve vysi 1 % z &isté mzdy a/nebo vyplacené nahrady mzdy,
a do deseti dnil od vyplatniho terminu a provedeni srazky ze mzdy je poukaze jednou
castkou na (cet odborové organizace a sou€asné zagle odborové organizaci jmenny
seznam zamestnancl s uvedenou celkovou vysi provedenych srazek,

e) za zdanovaci obdobi pfedchoziho kalendérniho roku provede rekapitulaci srazenych
¢lenskych prispévki jednotlivé za kazdého &lena odborové organizace tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni podkladem pro Gdely odpoctu od zakladu dané z prijmu
fyzickych osob ve smyslu §15 odst. 7 zék. ¢.586/1992 Sb. v platném znéni,

f)  poskytne pisemné, vidy za obdobi od pocatku roku do konce ka¥dého pololeti
odborové organizaci u zaméstnavatele (idaje ze mzdové oblasti v rozsahu uvedeném
v pfiloze €. 1. této smlouvy,

g) umozni odborové organizaci bezplatné vyuZiti vyvések v aredlu firmy dle vzajemné
dohody,

h)  umoZni odborové organizaci svobodné publikovani jejich nazorll, stanovisek a
informaci vztahujici se k ¢innosti odbortl u zaméstnavatele,

[) po UCetni uzavérce kalendafniho roku bude informovat odborovou organizaci na
spoleCném jednani o celkovych vysledcich spolenosti za uplynulé obdobi
prostrednictvim predsedy predstavenstva nebo jim povérené osoby.

Odborova organizace se zavazuje a bude dbét, aby:

a) clenské schiize odborové organizace byly kondny mimo pracovni dobu,
b) v pracovni dobé Vybor zasedal pouze, bude-li jednani zaméFeno:
-k pfiprave, uzavieni nebo vyhodnoceni této smilouvy,
k projednavani stiznosti na dodrzovani této smlouvy,
k vySetrovani pricin pracovnich drazl, vysledkd provérek BOZP,
k projednani stiznosti zaméstnancli na postup zaméstnavatele, nebo bude-li
jednani vyvolano ze strany zaméstnavatele,
c) po dobu UCinnosti této smlouvy byl udrzen socidlni smir a v soudinnosti se
zaméstnavatelem bude piisobit pfi smirném Feseni pracovn&pravnich spord,

Odborova organizace se zavazuje:

a) garantovat plnéni povinnosti zvolenych ¢lenti pfisludnych odborovych organé a
zachovavat miCenlivost o skuteénostech, o kterych se dozvédi pFi vykonu své funkce,
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A.3.1.
A.3.2.

A:3.3.

A.3.4.

A.3.5.

A.3.6.

A.4.1.

a které maji charakter obchodniho tajemstvi nebo know-how firmy;

b) chranit zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti a verejnosti, zdrzovat se
jakéhokoliv jednéni, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy
zaméstnavatele, pokud to nevyZaduje zakon nebo opravnéné zajmy zaméstnanct;

C) umoznit povéfenym zéstupcm zaméstnavatele projednat pfi jednani odborového
organu ty zaleZitosti, na nichZ mé zaméstnavatel zajem;

d) neprodlené (nejpozdéji do 10 dnd) po provedenych volbach zaslat zaméstnavateli
seznam volenych funkcionarli, ktefi poZivaji zvysené ochrany v pracovnépravnich
vztazich a informovat o viech zménach (seznam bude aktualizovén pri jakékoliv zméné
do 10 dndl);

e) pri poruSeni této kolektivni smlouvy nebo jinych pracovnépravnich predpist vést
nejprve jednani o smirném vyfeSeni sporu a poskytnout druhé smluvni strand
pfiméFenou lhiitu na ndpravu vzniklé situace.

A. 3. Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru a jeho ukonceni se fidi Zakonikem prace.

Zaméstnavatel se zavazuje, 7e zaméstnanci, ktery je ve vypovédni dobé podle zakoniku préce
§ 52 pism. a—e), a ktery projevi zdjem o uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru z tého?
divodu pred skoncenim vypovédni Ihity, vyhovi, pokud tomu nebrani vézné dlivody.

Odstupné

Zaméstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a), b), a c)
zakoniku préce, nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z tého? dévodu, bude poskytnuto
zvySené odstupné, podle doby nepFetrZitého trvani pracovniho pomeéru u zaméstnavatele a jeho
pravnich pfedchlidcll, které ve smyslu § 67 odst. 1) zékoniku prace &ni véetnd zakonného
naroku:

a) méné nez 1 rok 1nasobek prdim. mési¢niho vydélku
b) alespori jeden rok a méné nez dva roky  2nasobek priim. mési¢niho vydélku
c) alespoii dva roky a méné neZ patnact let  3nasobek priim. mési¢niho vydélku
d) alespon patnact a vice let 4nasobek priim. mési¢niho vydélku

Zaméstnanci, u néhoz dojde k rozvazéni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodl uvedenych v §52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou z tych? dévoda, prislusi pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné podle § 67 odst. 2) zakoniku prace.

Pri rozvézani pracovniho poméru, z déivodu organizaénich zmén podle § 52 pism. ¢, zakoniku
prace, bude zaméstnavatel mimo jiné pfihlizet k pracovni vykonnosti, moZnostem dal$iho
odborného a pracovniho rlistu a k délce pracovniho poméru u zaméstnavatele a socialnimu
postaveni zaméstnance.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urgitou mezi tymiZ smluvnimi stranami nesmi
pfesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou méze byt
opakovana nejvySe dvakrét (§ 39 ZP). Zaméstnavatel uzavie, v souladu s ustanovenim § 39
odst. 4 ZP, s odborovou organizaci dohodu, ve které vymezi vaziné provozni dévody nebo
diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, za kterych miiZe zaméstnavatel uzavirat se
zamestnancem pracovni pomér na dobu uréitou opakované. Tato dohoda tvori prilohu &. 2 této
kolektivni smlouvy.

A. 4. Pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby

A.4.1.1.Zakladni délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele je 37,5 hodin.
A.4.1.2.Délka stanovené tydenni pracovni doby pro fidi¢e nakladni dopravy je stanovena na 40 hodin.
A.4.1.3.Prestavku na jidlo a oddech stanovuje zaméstnavatel individuaIné vnitfni smérnici, nejdéle vsak

po 6 hodinach nepretrzité prace, nestanovi-li zékonik prace jinak. Pfestavka na jidlo a oddech
se nezapoCitava do pracovni doby. Zaméstnavatel zajiStuje moZnost poskytnuti jednoho
hlavniho jidla (obédy, mraZena strava). Pfestavka na jidlo a oddech ve vyrobnich prostorech
fizenych normou BRC musi prob&hnout striktné dle této normy tak, aby nedolo ke kontaminaci
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vyrobk{l nebo vyrobnich prostor.

A.4.1.4.Zameéstnanec je povinen byt na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchézet z ného
az po skonceni pracovni doby.

A.4.2. Pruzna pracovni doba

A.4.2.1.Na pracovistich s jednosménnym rezimem, kde neni navaznost na jiné vyrobni dinnosti,
zaméstnavatel uplatiiuje pruZnou pracovni dobu. Zasady uplatfiovani pruzné pracovni doby
stanovuje Pracovni fad.

A.4.3. Prace prescas
A.4.3.1.Praci pfestas je mozné ve smyslu §93 zakoniku préace konat jen vyjimecné.

A.4.3.2.V pripadé nafizeni prace pFestas ve dnech pracovniho klidu (sobota, nedéle, svatek) musi byt
zaméstnanci vyrozuméni alespori 48 hodin pfed nastupem na takovou sménu, pokud je to
z divodil a povahy takové prace mozné.

A.4.4. Nerovnomérné rozvrZena pracovni doba

A.4.4.1.Vyrovnavaci obdobi pfi nerovnomérné rozvrsené pracovni dobé je stanoveno ve smyslu § 78,
odst. 1), pism. m) zakoniku price stanoveno na 52 tydn po sobé jdoucich.

A.4.5 Pracovni pohotovost

A.4.5.1 Pro zabezpeCeni vyrobnich (kold, pfipadné jinych nenadalych dkolli zaméstnavatele,
zameéstnavatel predpoklddd u vybranych profesi nad rémec rozvrhu pracovnich smén vykon
pracovni pohotovosti (§ 78 Odst. 1) pism. h) zakoniku prace). Pracovni pohotovost a vykon
prace v priib&hu pracovni pohotovosti se Fidi §95 zakoniku prace.

A.4.6 Nocni prace

A.4.6.1 Nocni praci vykonavaji zaméstnanci ve tfisménném a nepretrzitém reZimu smén na zékladé
harmonogramu. V ostatnich pFipadech nutnosti noéni prace zaméstnavatel s pracovnikem noéni
praci dohodne. Noéni prace se fidi § 94 odst. 1) zékoniku préce.

A. 5. Prekazky v praci

A.5.1. Prekazky v praci z diivodu vykonu odborové funkce:

A.5.1.1.Bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k jednéni vyvolanému zamé&stnavatelem nebo
odbory, sméfujicimu k pfipravé, projednani, schvaleni nebo zmén& této smlouvy a jejimu
vyhodnoceni provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

A.5.1.2.Zamestnanclim bude, nebrani-li tomu v&¥né provozni dbivody, poskytnuto pracovni volno
snahradou mzdy k Gfasti na Skolenich a seminarich, organizovanych anebo
spoluorganizovanych odborovou organizaci, v rozsahu nejvy3e 5 dnfl za rok dle § 203, odst. 2),
pism. c) zakoniku prace. !

A.5.2. Jiné dileZité osobni prekazky v praci

A.5.2.1.V pfipadé jinych diileZitych osobnich prekaZek v praci na strand zaméstnance, vymezenych v
Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., ve znéni pozd&j&ich predpist, poskytne zaméstnavatel pracovni
volno s nahradou mzdy ve vy3i primérného vydélku v rozsahu:

a) Pfi viastni svatbé zaméstnance 2 dny
b) K dcasti na svatbé rodi¢e zamé&stnance 1 den
c) K casti na svatbé ditéte 1 den
d) Pfi imrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditste 3 dny
e) PFi umrti rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela,

jakoz i manzela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance 1 den
f) K (casti na pohibu 1 den

- 0sob uvedenych pod pism. d) a e)

- prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodiée jeho manzela,

- jiné osoby, ktera se zaméstnancem Zila v dobé& imrti v domacnosti

- spoluzaméstnance, na zakladé dohody zaméstnavatele a odborové organizace

g) Pri obstarani pohfbu osob uvedenych pod pism. d), e)af) 1 den
h) K prevozu manzelky nebo druzky (pokud spolu Ziji ve spole¢né domacnosti)
do a ze zdravotnického zafizeni pfi narozeni ditéte 1 den

i) K prestéhovani zaméstnance s vlastnim bytovym zafizenim,
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je-li to v zajmu zaméstnavatele:
- v ramci obce 1 den
-~ pfi stéhovani do jiné obce 2 dny

A.5.2.2.Néhrada mzdy za pracovni volno poskytnuté nad ramec dany nafizenim vlady ¢&. 590/2006 Sb.
zameéstnanci nepfislusi, jestlize neomluvené zamegkal prevéznou &ast smény v kalendainim
mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skon&eni pracovniho volna
bez vazného diivodu véas nevrétil do préce.

A.5.2.3.PrekaZku v praci a jeji trvani prokazuje zaméstnanec zamé&stnavateli.

A.5.3. Na Zadost zaméstnance miiZze zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout pracovni volno i z jinych
dlvodl, neZli jsou uvedeny v bod& A.5.1 a¥ A.5.2, nebo mu poskytnout dalsi volno. V téchto
pfipadech se jedna vZdy o volno bez nahrady mzdy a zaméstnanec si miiZze se zaméstnavatelem
dohodnout na napracovani takto poskytnutého pracovniho volna. P¥i poskytnuti volna bez
nahrady mzdy si zaméstnanec hradi vZdy zdravotni pojisténi.

A.5.4. Prekazky na strané zaméstnavatele

A.5.4.1.NemiZe-li podle § 207, pism. b) zakoniku prace zam&stnanec konat praci v disledku pFeruseni
prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi viivy nebo Fivelni udalosti a nebyl-li preveden na
jinou praci (dle § 41 odst. 5 zakoniku prace), pFisluéi mu nahrada mzdy ve vysi 70 %
primérného vydélku.

A.5.4.2.NemlZe-li zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby ve
smyslu ustanoveni §209 odst.1) zakoniku prace, z déivodu docasného omezeni odbytu jeho
vyrobk{l nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, bude cinit ndhrada mzdy 65 %
primeérného vydélku. V kazdém jednotlivém pripadé zaméstnavatel projednd s odborovou
organizaci dlivody a rozsah prekazky v praci podie postupu uvedeného v priloze &, 3.

A. 6. Stravovani

A.6.1. Zavodni stravovani

A.6.1.1.Zamestnavatel zajisti pro zaméstnance dodéavku teplé i mrazené stravy od externiho dodavatele
a umoZni vSem zaméstnancim stravovat se ve viech sménach. Zaméstnavatel bude z nakladd
prispivat Castkou ve vy3i 55 % z ceny jidla.

A.6.1.2.Narok jidlo vznika kaZdému zaméstnanci, ktery odpracuje celou pracovni sménu. V pfipadé
odpracovani Casti pracovni smény, vznika narok na jidio v pfipadé, Ze zaméstnanec odpracuje
nejméné 4 hodiny z této smény.

A.6.1.3.V pripadé odpracovani delsi neZ 11hodinové a delsi smény, vznikd zaméstnanci pravo na dalsi
jedno jidlo.

A.6.1.4.Nérok na jidlo nevznika zaméstnanci, ktery je vysldn na pracovni cestu, Cerpa dovolenou,
nahradni volno, prekaZku v praci, OCR atd., ¢i je v docasné pracovni neschopnosti.

A.6.1.5.Cena jidla pro dané obdobi je stanovena smlouvou s externim dodavatelem.
A.6.2. Prispévek na stravovani

Zameéstnavatel miize namisto pFispévku na stravu podle &anku A.6.1. poskytnout zaméstnanci
penéZity prispévek na stravovani ve smyslu § 6 odst. 9 pism. b) zakona €. 586/1992 Sb., ve vysi
107 Kc za kazdou odpracovanou sménu v délce alespori 4 hodin. Zaméstnanci se stravovaci
pausal neposkytuje pfi ¢erpani dovolené a nahradniho volna, pri pracovni neschopnosti, pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnance, nebo pokud je zaméstnanec vyslan na pracovni
cestu a Cerpa stravné dle zakonné (ipravy o cestovnich nahradach. Zaméstnavatel miise svym
rozhodnutim poskytovany pfispévek navysit.

A. 7. Dovolena

A.7.1. Zameéstnanclim v pracovnim poméru se poskytuje dovolena ve vyméfe 4 tydnd, tj. 20 dné za
kalendafni rok, popfipadé jeji pom&rna &ast. V kalendainim roce 2025 bude zamé&stnancfim
poskytnut 1 tyden dovolené navic, tj. celkem 25 dnd, popfipadé pomerna Cast.

A.7.2. Termin hromadného &erpéni dovolené (celozavodni dovolena) stanovi zaméstnavatel po dohodé
s odborovou organizaci vzdy nejdfive 28 dnii pred jejim zapo&etim. V této dohodé se stanovi
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nejen termin hromadného Cerpani dovolené, ale jednotlivé organiza&ni jednotky (provozy),
kterych se takové &erpani tyka.

A. 8. Socialni oblast

A.8.1. Odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyroéich
A.8.1.1.Dosazeni 50 a 60 let véku

PFi dovrSeni Zivotniho jubilea 50 a 60 let véku méZe byt zaméstnanci poskytnuta odména pri
spinéni podminky nepretrzitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele v délce nejméné 5

let.

Odména Cini pfi délce pracovniho poméru:
e od5do 10 let do 3.000K¢
e od 10do 15 let do 4.000K¢
e 15 a vice let do 5.000K¢

Odména bude zaméstnanci poskytnuta ve formé kreditu na benefitni karts.
A.8.1.2 Odmeéna pri pracovnim vyroéi
Odmena se poskytuje zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér trval nejméné 1 rok.
Odména je odstupriovéana dle poctu odpracovanych let:
e Po uplynuti prvniho odpracovaného roku 1.500 K¢
e Za kazdy dalSi odpracovany rok se odména navysuje o 300 K¢

Odména se vyplaci jednou roéné pfi spinéni viech uvedenych podminek, a to ve vyplatnim
terminu, ktery nésleduje po dosaZeni prislusného poctu odpracovanych let. Podminkou pro
vyplatu odmény je, Ze zaméstnanec neni ve vypovédi, v predchézejicich 12 po sobé& jdoucich
mesicich odpracoval nejméné 1.200 hodin a neomluven& nezamegkal ¥adnou sménu. Do
odpracované doby se pocité i doba doasné pracovni neschopnosti z titulu pracovniho Urazu,
pokud si zaméstnanec ani z &asti pracovni Graz nezavinil.

A.8.1.3. Odchod do invalidniho nebo starobniho déichodu

V roce odchodu zaméstnance do starobniho nebo invalidniho déchodu se poskytne namisto
odmeny za odpracované roky odména pii odchodu do déichodu minimalng ve vySi odmény za
odpracované roky. Nepfipousti se soub&h obou jmenovanych odmén.

A.8.2. Kvétinové dary

Pri Gmrti zaméstnance nebo byvalého zaméstnance, ktery odedel od zaméstnavatele do
dfichodu, poskytuje zaméstnavatel prostrednictvim personalniho odd&leni prostredky na Uhradu
kvétinového daru ve vysi 700 K¢,

A.8.3. Prispévek na Dopliitkové penzijni spofeni, Penzijni pFipojisténi se statnim
pFispévkem a Dlouhodoby investi¢ni produkt

Zamestnavatel bude pfispivat zam&stnanc(im, ktefi majf sjednéno:
e Doplrikové penzijni sporeni,
e Penzijni pfipojisténi se statnim pFispévkem,
e Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)
O prispévek si zaméstnanec 74da sam. Prispévek bude zasilan pfimo penzijni spolec¢nosti na
zakladé predlozené smlouvy o Penzijnim pfipojiéténi & o Zivotnim pojisténi.
Podminky a pravidla, za kterych je pfispévek poskytovén, jsou stanoveny vnitrni smérnici.
A.8.4. NepenéZni prispévek na volnocasové aktivity

A.8.4.1. Zameéstnavatel poskytne zamé&stnanci, ktery splfiuje stanovené podminky, vanoéni pfispévek ve
vySi 5.000K¢ a prispévek na dovolenou ve vysi 5.000KE.

A 8.4.2. Nepenézni prispévky zaméstnavatel poskytuje ve formé kreditu na benefitni kartd. Pravidla a
podminky, za kterych jsou pfispévky poskytovény, jsou upraveny vnitfnimi smérnicemi.
A.8.5. Prispévek na rehabilitaci za pracovni nasazeni zamé&stnanch
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A.8.5.1.Zamestnavatel poskytne zaméstnanctim, kteff svym zépalem a pracovnim nasazenim prispivaji

k prosperité firmy prispévek na regeneraci ve vydi 5 K& za ka¥dou skutednd odpracovanou
hodinu v hlavnim pracovnim poméru v hodnoceném obdobi.

A 8.5.2.Prispévek se zaméstnavatel poskytuje ve formé kreditu na benefitni kart&. Pravidla a podminky,

A.8.6.

A.8.7.

A.8.8.

za kterych jsou prispévky poskytovany, jsou upraveny se vnitfni smérmnici.

Vécné dary za darcovstvi krve

Zamestnavatel poskytuje vécny dar za darcovstvi krve — pri udéleni Janského plakety nebo
Zlatého kiiZe. Podminky a pravidla pro pfiznani daru a hodnoty darl podle poctu
bezpfispévkovych odbéri jsou stanoveny vnitfni smérnici.,

Pdjcky

Zaméstnavatel (predstavenstvo spole¢nosti) ve zcela vyjimeénych pfipadech tizivé socialni

situace zaméstnance, kterd nevznikla jeho vinou (Zivelnd nebo Zivotni pohroma), mize
zaméstnanci poskytnout finanéni pomoc formou beziroéné pUjcky.

Splatnost pijcek a podminky pro poskytnuti a Ghradu pljcek jsou pfedmétem smlouvy o
poskytnuti pdjcky.

DalSi benefity

Zaméstnavatel mliZe vytvaFet a poskytovat zaméstnancim dali benefity.
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B. Mzdy

B. 1. Zakladni ustanoveni

B.1.1. Zamestnanclim pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem préce, touto smlouvou a vnitfnimi mzdovymi predpisy zaméstnavatele,
splatna v dohodnutém terminu. Mzda je sjednana v ,Pracovni smlouvé", nebo je stanovena ve
»Mzdovém vyméru" a to nejméné ve vysi mzdového tarifu pfisluéného tarifniho stupné, do
kterého je u zaméstnavatele vykonavana profese nebo pracovni &innost zafazena. Zatazeni dané
profese nebo pracovni Cinnosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci sdéleno pisemné.

B.1.2. Mzdové tarify

B.1.2.1.Pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou mzdové tarify odstupiiovany podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych do tarifnich stupfidi.

Pro rok 2025 se smluvni strany dohodly, Ze mzdové tarify budou stanoveny podle nasledujici
tabulky, pfiemZ zaméstnanc@im s ndrokem na kolektivni prémie nebo bez naroku na prémie
(D a mistfi) bude tarifni mzda oproti roku 2024 navySena o 8,5 % a zaméstnancm s narokem
na individualni prémie (THP) bude tarifni mzda navy$ena o 3 % a dalSich 5,5 % tarifni slozky
mzdy jim bude do tarifu pfevedeno z osobniho ohodnoceni. Mzdové tarify budou zaokrouhleny
na celé stokoruny.

| T Ko
3 163,75 19 000
4 163,75 19 500
5 163,75 20 100
6 163,75 20 800
7 163,75 21 600
8 163,75 22 700
9 163,75 24 000
10 163,75 25 600
11 163,75 27 200
17 163,75 29 500

B.1.3. Mzda dohodnuta individualni smlouvou
B.1.3.1.Individualni smlouva 0 mzdé obsahuje povinné miniméalné tyto naleZitosti:

- oznaceni zaméstnance a zaméstnavatele,

- dohodnutou vysi mésicni zakladni mzdy,

- podminky (prémiové ukazatele, podnikatelské zaméry spolecnosti), pfi jejich? spinéni se
vyplaci prémie a jeji vwsi,

- dohodu o tom, Ze zaméstnanec nebude vykonavat vedle zaméstnani vydéle¢nou &innost
shodnou s pfedmétem podnikéni zaméstnavatele bez jeho predchoziho souhlasu,

- dohodu o ochrané obchodniho tajemstvi zaméstnavatele.

B.1.3.2.Smlouva o mzdé se uzavird se zaméstnancem za nasledujicich podminek:
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- smluvend zakladni mzda nesmi byt nizsi, neZ zakladni mzda odpovidajici &innosti podle
katalogu praci

- smluvni mzda se stanovi zésadné jako mzda mési¢ni, ktera se snizuje o podil pFipadajici na
zaméstnancem neodpracovanou pracovni dobu

—  pfi stanoveni smluvni mzdy je pfihliZzeno ke kvalifikaci zaméstnance, dobé zaméstnani ve
spolecnosti, docilovanym pracovnim vysledkim a funkénimu zatazeni

B.1.4. Navazné mzdové formy

B.1.4.1.0sobni ohodnoceni — cilem osobniho ohodnoceni je diferencovat mzdy podle vykonnosti,
kvality a hospodarnosti prace, podle odbornych predpokladii, osobnich vlastnosti a schopnosti
pro vykon prace. Reditel (tvaru je kompetentni v rdmci fizeného Gseku vydat organizacni normu
k zasadam poskytovani osobniho ohodnoceni, v ndvaznosti na platnou instrukci o hodnoceni
zameéstnanci v celé spole¢nosti.

B.1.4.2.Prémie — musi byt vazana na vycislitelnou miru pinéni konkrétniho, pfedem stanoveného
ukazatele a vyplacena jen za skutecné dosazené vysledky. Jeji vy3e (sazba) musi byt stanovena
pfedem a nesmi byt vézana na subjektivni Gsudek vedouciho mimo ramec predem stanovenych
ukazateld. Prémie zaméstnance musi byt vazana zejména na takové meéfitelné ukazatele
vysledk{ prace, které mohou byt prémiovanym zaméstnancem piimo ovlivnény.

Prémie Ize uplatnit jako:

a) Individualni u téch zaméstnancti, které je tfeba zainteresovat na vysledcich jejich viastni
prace, za pfedpokladu, Ze Ize sledovat a vyhodnotit vysledky jejich prace podle predem
urCenych ukazateld.

b) Kolektivni u té€ch skupin zaméstnancil, které je tfeba zainteresovat na dosaZeni vysledkd,
k nimZ je tfeba vzéjemné spoluprace a kde Ize obtizné rozliSovat zasluhy jednotlivca.

B.1.4.3.Prémie za hospodaiské vysledky — Vyplata prémie je vazana na hospodarské vysledky
spolecnosti (spinéni podnikatelskych zdmérd). Celkova &astka prémie stanovena pro organizacni
jednotku se rozdéli mezi zaméstnance, ktefi splfiuji podminky pro vyplatu, a to p¥imo dmérné
jejich dosazené hrubé mzdé za hodnocené obdobi.

Prémie za hospodarské vysledky se nevyplaci zaméstnanciim, ktefi:

a) maji mzdu dohodnutou individudlni smlouvou,

b) v hodnoceném obdobi neomluvené zameskali jednu a vice smén (jednotlivé hodiny se
scitaji),

C) neplni viici organizaci financni zavazky (splaceni pljéek, zavinénych $kod apod.),

d) nespliuji kritéria stanovena pfislusnym prémiovym radem.

B.1.4.4.Mimoradné odmény - Jsou uréeny pro nasledné ocenéni mimoradnych zasluh zaméstnancél
v mimoradnych situacich operativni povahy jako jsou: spinéni mimoradnych pracovnich Gkold,
odvraceni mimoradnych rizikovych udalosti apod. Jejich poskytovani je v kompetenci reditelll
utvard.

B.1.5. Mzdové priplatky
Zaméstnavatel je povinen podle obecné platnych préavnich predpist poskytovat priplatky, jejichz
vyse se touto smlouvou stanovuje takto:

a) Priplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svétek prislusi zaméstnanci dosazend mzda zvyéend o 100 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel na tom se zaméstnancem dohodl misto
poskytnuti nahradniho volna. BIizSi podminky upravuje § 115 zakoniku préce.

b) PFiplatek za praci v sobotu a nedéli

Zameéstnanciim, ktefi pracuji v sobotu a v nedéli, poskytuje zaméstnavatel pfiplatek ve
vy3i 45,-KE/hod (nejméné vsak 15 % priimérného vydélku).

) Mzda za préci prescas
Za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci dosaZenad mzda a priplatek ve vy&i 30 %
primérného vydélku pfi praci v pracovnich dnech.
Priplatek nenalezi, pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti
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nahradniho volna.
Pokud byla se zaméstnancem sjednana mzda v individudlni smlouvé jiz s pFihlédnutim
k pfipadné presCasové praci, zvySend mzda ani nahradni volno za préci prescas nepfislusi.
d) Priplatek za praci v noci
Za praci v noci pfislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 30,- K&/hod (nejméné véak 10 %
priimérného vydélku zaméstnance).
e) Priplatek za praci v odpoledni sméné

Za praci v odpoledni sméné (v dobé od 14:00 do 22:00 hod.) pfislui zaméstnanci
priplatek ve vysi 15,- K¢/hod., a to za podminky, Ze zaméstnanec odpracoval alespofi 4
hodiny v dobé mezi 14. a 22. hodinou.

f) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci priplatek ve vysi
20,- K¢/hod. Seznam pracovist klasifikovanych jako ztizené pracovni prostfedi je
uveden ve vnitropodnikovém predpise k BOZP.

B.1.5.1.Pfiplatky uvedené v bodé B.1.5. se v mésicnim z(ctovani vyplaci za ka¥dou ukonéenou
odpracovanou ctvrthodinu prace.

B.1.6 Odména za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti prislusi odména ve vysi:

e pracovni den 21,-K¢/hod. (nejméné viak 10 % primérného vydélku zaméstnance).
e den pracovniho volna 29,-K¢/hod. préimérného vydélku. (nejméné viak 20 %
priimérného vydélku zaméstnance).

B.1.7. Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven touto smlouvou takto:
- Vyplata mzdy za prislusny kalendaini mésic se provadi nejpozd&ji 12. kalendaini den
nasledujiciho mésice bezhotovostnim pfevodem na jeden Ucet zaméstnance u pen&zniho
Ustavu, ktery si zaméstnanec sdm zvoli, pokud se zaméstnavatel se zamé&stnancem

nedohodnou jinak.

~ Pfipadne-li vyplatni termin na svétky, na den pracovniho volna nebo pracovniho klidu,
vyplaci se mzdy posledni pfedchozi pracovni den.
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C.1:1.

C:12.

C.1.3.

C.14.

C.1.5.

C.1.6.

.17,

Prilohy:

C. Zavéerecna ustanoveni

Tato smlouva je platnd dnem podpisu obou smluvnich stran s tim, Ze je uzaviena na dobu od
1. 1. 2025 do 31. 12, 2025.

Pokud nebude uzavrena nova smlouva, anebo pokud nebude uzavien Dodatek k této smlouvé
prodluzujici & jinak upravujici jeji G¢innost, zlistava Gcinnost zavazkd, z nich? vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanclim do doby uzavieni nové smlouvy pro dalsi obdobi, nejdéle vsak do
30. 6. 2026.

Tato kolektivni smlouva uzavird na dobu jeji G€innosti sociéIni smir, ktery nebude pfi jejim pInéni
naruSovan stavkovou aktivitou ze strany odbori ani vylukou ze strany zaméstnavatele.
Smluvni strany zahaji neprodlené, nejpozdéji viak do 30 pracovnich dnd, jednani o plném’ této
smlouvy s cilem predeijit pFipadnému sporu, pokud o to jedna z nich pozZada. Prlpadne zmeny a
dopliky této smlouvy musi byt zpracovany pisemné a podepsany na téZe listiné opravnénymi
zastupci smluvnich stran. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni této
smlouvy budou v pripadé nejasnosti provadét spoleéné opravnéni predstavitelé smluvnich stran,
které tuto smlouvu podepsaly.

Smluvni strany se zavazuji, Ze pfi kolektivnim vyjednévani vedeném v priibéhu platnosti této
kolektivni smlouvy budou vychazet ze znéni této kolektivni smlouvy a platné kolektivni smlouvy
vy3Siho stupné. Smluvni strana, ktera zahaji kolektivni vyjednavani, predlozi pisemny navrh nové
kolektivni smlouvy formou komentovanych Uprav této kolektivni smlouvy anebo névrh na
prodlouZeni platnosti této kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany pisemné nedohodnou
jinak.

Smluvni strany jsou povinny uschovavat tuto smlouvu po dobu nejméné 5 let od skonéeni doby
jeji Gcinnosti.

Obé smluvni strany obdrzi po jednom stejnopise této smlouvy opatfenym originalnimi podpisy
opravnénych zastupcli smluvnich stran.

Distribuci této smlouvy (fotokopie) zajisti zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci
v potfebném poctu ks.

1. Tabulka Rozboru priimérnych mezd

2. Dohoda o opakovaném uzavirani smluv na dobu urcitou

3. Postup projednani pfi uplatnéni ustanoveni §209 odst.1) zakoniku prace a ustanoveni
kolektivni smlouvy pro pfipad zhor3eni vysledkd hospodateni spole¢nosti

V Hostinném dne 9. 12. 2024

#IKRPA PAPER, os.

Mgr. Jaroslav Jificka
predseda predstavenstva
KRPA PAPER, a.s.

Nédrazni 266 ,
CZ-543 71 HOSTINNE

IO 275 37 820  DIC: CZ27537820
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Priloha ¢. 1 Kolektivni smlouvy KRPA PAPER 2025

Rozbor primémé mzdy dle uvedenych skupin sloZek mezd zaméstnancii

HE .'-: ke SR Pl AR e s AT Mzdové Mzdové ‘M'zd'ové e e : | Mesieni Pi‘epbéteny
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Priloha C. 2 Kolektivni smlouvy KRPA PAPER 2025

Dohoda o opakovaném uzavirani smluv na dobu uréitou

V souladu se zakonem €.262/2006 Sb. Zakonikem prace v platném znéni uzaviraji smluvni strany:

KRPA PAPER, a.s., )

Ng'draim' 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 275 37 820, vedeny u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka B 2767,
zastoupeny Mgr. Jaroslavem Jifickou, predsedou predstavenstva

(dale jen zaméstnavatel)
a

Odborova organizace KRPA PAPER,

Nédraini 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 071 87 505, vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka L 12371,
zastoupena panem Jaroslavem Radimem Juryskem, predsedou,

(déle jen odborova organizace)

tuto dohodu, ve které zaméstnavatel, v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 ZP, vymezuje vaZné provozni
diivody nebo diivody spocivajici ve zviastni povaze prace, na jejich zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery mé tyto praci vykondvat, navrhl zaloZeni pracovniho
pomeéru na dobu neurcitou, tj. se kterymi miliZe uzavirat pracovni pomér na dobu uréitou opakované.

Vaznymi provoznimi diivody €i diivody spocivajicimi ve zvlastni povaze prace jsou zejména:

Zastup za docasné nepritomného zaméstnance, po dobu kdy nepracuje z dfivodu materské & rodiéovské
dovolené, vykonu verejné funkce, pracovni neschopnosti trvajici déle neZ 30 dnéi nebo jinych déivode,
kdy je zaméstnavatel ze zakona povinen zaméstnanci umozZnit ndvrat na jeho pivodni pracovni misto.

Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovéni pracovniho poméru na

dobu urcitou:

Zaméstnavatel miize se zaméstnanci, které bude pfijimat na mista zaméstnanctl, ktefi nastoupi na
materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, budou v pracovni neschopnosti trvajici déle ne? 30 dné & budou
uvolnéni k vykonu verejné funkce (tzv. zdstupy za tyto zaméstnance) uzavirat pracovni pomér na dobu
urcitou neomezeng, tj. opakované, po celou dobu, co budou trvat vdzné provozni diivody & dtvody
spocivajici ve zvl. povaze prace.

Okruh zaméstnanci zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:

Jedna se o zaméstnance zastupuijici za doéasné nepfitomné zaméstnance, ktefi odesli na matefskou i
rodiCovskou dovolenou nebo budou v pracovni neschopnosti déle nez 30 dni & budou uvolnéni k vykonu
verejné funkce nebo jiné Cinnosti uvedené v § 47 zakoniku prace.

Tato dohoda se uzavira na dobu platnosti této kolektivni smlouvy.

V Hostinném dne 9. 12. 2024

.................................................................

Mgr. Jaroslav Jiricka
predseda predstavenstva
KRPA PAPER, a.s.
SLKRPA PAPER, o-.
Nédrazni 266 _
CZ-543 71 HOSTINNE

ICO: 275 37 820 DIC: €Z27537820C

/Ziuryéek
€ organizace

predseda Odﬁpr
KRPA PAPE / _
Odborova organizace
KRPAf PER
Nidrainf 266, 343 71 Hostinné
\&: 071 87 505 ®



Priloha €. 3 Kolektivni smlouvy KRPA PAPER 2025

A) Ustanoveni kolektivni smlouvy pro pripad prekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle § 209 zakoniku prace

V zajmu spole€nosti i zaméstnancll je maximainé efektivni vyuziti stanoveného fondu pracovni doby
zaméstnancili, bez zbytecnych preruseni vyroby a neplanovanych odstavek. V pfipadé, 7e dojde
k takovému omezeni odbytu vyrobki spolecnosti, Ze se nedafi zajistit plynuly prib&h vyroby, dohodly
se obé smluvni strany Ze:

- nejprve bude uplatnén postup dle nasledujicich ustanoveni:

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli, Ze pfi splnéni dale uvedenych podminek méze
zaméstnavatel uplatnit v pfipadé, kdy zaméstnanclim nemiZe pFidélovat praci a ani nahradni praci
v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu doéasného omezeni odbytu jeho vyrobké nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach (déle jen ,odbytové potize"), prekazku v praci podle § 209
zakoniku prace. V tomto piipadé bude zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnancfim nédhradu mzdy
ve vysi 65 % priimérného vydélku.

1) Zaméstnavatel je povinen nasledujici kalendarni den poté, kdy z diivodu nedostatku zakazek
rozhodne o terminu odstaveni vyrobniho zafizeni z provozu, protoZe nebude moci
zamestnanclim pridélit praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu odbytovych potiZ,
oznamit tuto skute¢nost odborové organizaci. V ozndmeni zaméstnavatel uvede predpokiadany
pocet a pracovni zarazeni zaméstnancd, kterych se bude prekaZka na strané zaméstnavatele
tykat, konkrétni povahu odbytovych potizi a pfedpokladanou dobu trvani prekazky v praci na
strané zaméstnavatele. Toto oznameni se povaZuje za vyzvu zaméstnavatele vii¢i odborové
organizaci k projednani odbytovych potiZi (dale jen ,vyzva®).

2) Odborova organizace je povinna na vyzvu k projednani reagovat bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdé&ji do trech pracovnich dnli a sdélit zaméstnavateli svoje stanovisko, kde uvede viechny
svoje pripadné pripominky a namitky (déle jen ,stanovisko odborové organizace™). Poté, co se
zameéstnavatel seznami se stanoviskem odborové organizace, zaSle odborové organizaci
odpovéd’ a uvede v ni, zda a pro¢ zohlednil i nikoliv pfipadné pripominky. Ve své odpovédi
zameéstnavatel sdéli odborové organizaci kone¢ny pocet, pracovni zafazeni zaméstnanct a dobu
trvani prekazky, kdy se vyslovné uvédi, Ze zalatek této doby miiZe byt nejdfive v den, ktery
bude nasledovat po odeslani odpovédi. V pfipadé, Ze odborovd organizace nezasle své
stanovisko v uvedené Ihiité, ma se za to, Ze nema pfipominky.

3) Veskera vySe popsana komunikace zaméstnavatele a odborové organizace bude probihat
formou emailovych zpravy, nebude-li dohodnuta jina forma.

- v pfipadé, Ze budou problémy trvalejSiho charakteru nebo hlubokého rozsahu, zavazuji se obé
strany, na vyzvu kterékoliv z nich, zahdjit jednéni o organiza¢nich zménach k zajisténi rovnovahy
mezi objemem zakdazek a poctem pracovnikd.

B) Ustanoveni kolektivni smlouvy pro pFipad zhorseni vysledkii hospodareni spolecnosti
V piipad&, Ze vysledky hospodareni spole¢nosti se zhorsi natolik, Ze podil souctu osobnich nakladd a
plateb na volnoCasové aktivity na pfidané hodnoté prekro¢i hodnotu 50 %, budou omezeny a/nebo
zruSeny nasledujici benefity dle ustanoveni KS, &ast A.8. Socialni oblast:

- NepenéZzité prispévky na volnocasové aktivity dle ¢lanku A.8.4.1.,
- Odmény dle ustanoveni ¢lank{ A.8.1.1. a A.8.1.2. se sniZi na 50 % &astky dle KS.

Dale budou omezeny nebo zastaveny mimofadné odmény a vyplaty prémii nasledovné:

- Vyplata mimoradnych odmén bude podléhat pfedchozimu schvaleni predstavenstva.
- Prémiovy fad bude upraven tak, aby omezil nebo znemoznil vyplatu prémii.
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