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Kolektivni smlouva
2026

V souladu se zakonem €.262/2006 Sb. Zakonikem prace v platném znéni a se zékonem €. 2/1991 Sb.
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni,

uzaviraji smluvni strany:
zaméstnavatel:

KRPA PAPER, a.s.,

Nadrazni 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 275 37 820, vedeny u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka B 2767,
Bankovni tcet 17987673/0300, CSOB

zastoupeny Mgr. Jaroslavem Jifi¢kou, pfedsedou pfedstavenstva

na strané jedné,

a

odborova organizace:

Odborova organizace KRPA PAPER,

Nvédraini 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 071 87 505, vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka L 12371,
Bankovni Gcet 2002140188/2010, FIO banka

zastoupena panem Jaroslavem Radimem JurySkem, predsedou,

na strané druhé,

tuto

kolektivni smlouvu

takto:

A. Zakladni ujednani

A. 1. Zavaznost a rozsah kolektivni smlouvy

A.1.1. Tato kolektivni smlouva (dale jen ,smlouva" anebo ,KS") je zavazna pro:

a) zaméstnavatele KRPA PAPER, a.s.

b) vSechny zaméstnance KRPA PAPER, a.s.

C) Odborovou organizaci KRPA PAPER

d) dlchodce, byvalé zaméstnance, ktefi odesli do dfichodu bezprostfedné po

skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele, pouze ve vymezenych
ujednanich této smlouvy.

A.1.2. Pro ucely pracovnépravnich narokli zaméstnancli se do doby trvani pracovniho poméru u
zameéstnavatele KRPA PAPER, a.s. zapocitavaji i doby nepfretrzitého trvani pracovnich pomérd u
vsech jeho pravnich predchildc@ i jinych spolecnosti, které patfi, ¢i v té dobé patfily do Skupiny
(koncernu) KRPA Holding.

A.1.3. Tato smlouva upravuje vzajemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi v ramci
daném pravnimi predpisy vyssi, nebo dalSi pracovnépravni, mzdové, socialni a jiné naroky
zaméstnanctl.
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A.l.4.

A.2.1.

A.2.2.

A.2.3.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Doba Gcinnosti smlouvy je uvedena v
zavérecné Casti.

A. 2. Vzajemné vztahy smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji vzajemné plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele i
odborové organizace, vyplyvajici z pravnich predpisti a této smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji po dobu G¢innosti této smlouvy udrzovat socialni smir a ve vzdjemné
soucinnosti plisobit pfi smirném feseni pracovnépravnich spord.

Zaméstnavatel se zavazuje, zZe:

a)
b)
c)

d)

f)
g)
h)

odborové organizaci na zakladé pisemné dohody poskytne vhodné zazemi pro vykon
¢innosti (kancelar), formou bezplatného pronajmu véetné spotfeby energii a vytapéni,
umozni Vyboru odborové organizaci bezplatné v nezbytné nutné mife vyZiti
technickych prostiedk{ (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj),

umozni v pracovni dobé, po predchozim projednani s vedenim zaméstnavatele a pfi
respektovani jeho vnitfnich predpist zastupciim odborové organizace a funkcionarém
a specialistfim (pro oblast BOZP) Svazu Nové odbory vstup do svych prostor pro plnéni
jejich ukold,

na zakladé pisemného souhlasu, ktery zprostfedkuje odborové organizace, bude
bezplatné provadét srazkou ze mzdy zaméstnance dle § 146, odst. c) zakoniku prace
Uhradu €lenského prispévku ve vysi 1 % z Cisté mzdy a/nebo vyplacené nahrady mzdy,
a do deseti dnii od vyplatniho terminu a provedeni srazky ze mzdy je poukaze jednou
¢astkou na ucet odborové organizace a soucasné zasle odborové organizaci jmenny
seznam zaméstnanci s uvedenou celkovou vysi provedenych srazek,

poskytne pisemné, vidy za obdobi od pocatku roku do konce kazdého pololeti
odborové organizaci u zaméstnavatele Udaje ze mzdové oblasti v rozsahu uvedeném
v priloze €. 1. této smlouvy,

umozni odborové organizaci bezplatné vyuziti vyvések v aredlu firmy dle vzédjemné
dohody,

umozni odborové organizaci svobodné publikovani jejich nazorli, stanovisek a
informaci vztahujici se k ¢innosti odbor@i u zaméstnavatele,

po Uletni uzavérce kalendarniho roku bude informovat odborovou organizaci na
spoleéném jednani o celkovych vysledcich spolecnosti za uplynulé obdobi
prostrednictvim pfedsedy predstavenstva nebo jim povérené osoby.

A.2.4. Odborova organizace se zavazuje a bude dbat, aby:

a)
b)

¢lenské schlize odborové organizace byly konany mimo pracovni dobu,
v pracovni dobé Vybor zasedal pouze, bude-li jednani zaméreno:
-k pripravé, uzavfieni nebo vyhodnoceni této smlouvy,
-k projedndvani stiznosti na dodrzovani této smlouvy,
-k vySetfovani pricin pracovnich UrazQ, vysledkd provérek BOZP,
-k projednani stiznosti zaméstnancli na postup zaméstnavatele, nebo bude-li
jednani vyvolano ze strany zaméstnavatele,

A.2.5. Odborova organizace se zavazuje:

a)

b)

c)

d)

e)

garantovat pinéni povinnosti zvolenych clenll pfislusnych odborovych organtl a
zachovavat mi¢enlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédi pri vykonu své funkce,
a které maji charakter obchodniho tajemstvi nebo know-how firmy;

chranit zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti a vefejnosti, zdrZovat se
jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy
zaméstnavatele, pokud to nevyZaduje zakon nebo opravnéné zajmy zaméstnanci;
umoznit povéfenym zastupclim zaméstnavatele projednat pfi jednéni odborového
organu ty zaleZitosti, na nichz ma zaméstnavatel zajem;

neprodlené (nejpozdéji do 10 dnil) po provedenych volbach zaslat zaméstnavateli
seznam volenych funkcionarli, ktefi pozivaji zvySené ochrany v pracovnépravnich
vztazich a informovat o vsech zménach (seznam bude aktualizovan pfi jakékoliv zméné
do 10 dnd);

pri porudeni této kolektivni smlouvy nebo jinych pracovnépravnich predpisd vést
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nejprve jednani o smirném vyreSeni sporu a poskytnout druhé smluvni strané
priméfenou |hlitu na napravu vzniklé situace.

A. 3. Pracovni pomér

A.3.1. Vznik pracovniho poméru a jeho ukonceni se fidi Zakonikem prace.

A.3.2. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zaméstnanci, ktery je ve vypovédni dobé podle zakoniku prace
§ 52 pism. a—e), a ktery projevi zajem o uzavreni dohody o rozvazani pracovniho poméru z téhoz
dlivodu pfed skonéenim vypovédni lhiity, vyhovi, pokud tomu nebrani vazné diivody.

A.3.3. Odstupné

Zaméstnanci, s nimzZ je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a), b), a ¢)
zakoniku prace, nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z téhoz dlivodu, bude poskytnuto
zvySené odstupné, podle doby nepretrZitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho
pravnich predchldcl, které ve smyslu § 67 odst. 1) zakoniku prace cini véetné zakonného
naroku:

a) meéné nez 1 rok 1nasobek priim. mésiéniho vydélku

b) alespon jeden rok a méné nez dva roky  2nasobek priim. mési¢niho vydélku

c) alespon dva roky a méné nez patnact let  3nasobek priim. mésic¢niho vydélku

d) alespon patnact a vice let 4nasobek priim. mésicniho vydélku

A.3.4. Zameéstnanci, u néhoz dojde k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dbivodl uvedenych v §52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou z tychz diivodd, pfislusi pfi
skonéeni pracovniho poméru odstupné podle § 67 odst. 2) zakoniku prace.

A.3.5. PFi rozvazani pracovniho poméru, z dlivodu organizacnich zmén podle § 52 pism. ¢, zakoniku
prace, bude zaméstnavatel mimo jiné prihlizet k pracovni vykonnosti, moznostem dal3iho
odborného a pracovniho rlistu a k délce pracovniho poméru u zaméstnavatele a socialnimu
postaveni zaméstnance.

A.3.6. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urlitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urCitou mizZe byt
opakovana nejvySe dvakrat (§ 39 ZP). Zaméstnavatel uzavre, v souladu s ustanovenim § 39
odst. 4 ZP, s odborovou organizaci dohodu, ve které vymezi vazné provozni dlvody nebo
dlvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, za kterych miZe zaméstnavatel uzavirat se
zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou opakované. Tato dohoda tvofi pfilohu €. 2 této
kolektivni smlouvy.

A. 4. Pracovni doba

A.4.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby
A.4.1.1.Zakladni délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele je 37,5 hodin.
A.4.1.2.Délka stanovené tydenni pracovni doby pro fidi¢e nakladni dopravy je stanovena na 40 hodin.

A.4.1.3.Pfestavku na jidlo a oddech stanovuje zaméstnavatel individualné vnitfni smérnici, nejdéle vsak
po 6 hodinach nepfetrzité prace, nestanovi-li zakonik prace jinak. Pfestavka na jidlo a oddech
se nezapoCitdvd do pracovni doby. Zaméstnavatel zajistuje moznost poskytnuti jednoho
hlavniho jidla (obédy, mrazena strava). Prestavka na jidlo a oddech ve vyrobnich prostorech
fizenych normou BRC musi probéhnout striktné dle této normy tak, aby nedoslo ke kontaminaci
vyrobkd nebo vyrobnich prostor.

A.4.1.4.Zaméstnanec je povinen byt na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z ného
az po skonceni pracovni doby.

A.4.2. Pruzna pracovni doba

A.4.2.1.Na pracovistich s jednosménnym rezimem, kde neni navaznost na jiné vyrobni cinnosti,
zaméstnavatel uplatiiuje pruznou pracovni dobu. Zasady uplatiovani pruzné pracovni doby
stanovuje Pracovni fad.

A.4.3. Prace prescas
A.4.3.1.Praci prescas je mozné ve smyslu §93 zakoniku prace konat jen vyjimecné.
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A.4.3.2.V pripadé nafizeni prace prescas ve dnech pracovniho klidu (sobota, nedéle, svatek) musi byt
zaméstnanci vyrozumeéni alespon 48 hodin pred nastupem na takovou sménu, pokud je to
z dvodd a povahy takové prace mozné.

A.4.4. Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

A.4.4.1.Vyrovnavaci obdobi pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé je stanoveno ve smyslu § 78,
odst. 1), pism. m) zakoniku prace stanoveno na 52 tydnl po sobé jdoucich.

A.4.5 Pracovni pohotovost

A.4.5.1 Pro zabezpeceni vyrobnich U(koll, pfipadné jinych nenadalych Ukold zaméstnavatele,
zaméstnavatel predpoklada u vybranych profesi nad ramec rozvrhu pracovnich smén vykon
pracovni pohotovosti (§ 78 Odst. 1) pism. h) zakoniku prace). Pracovni pohotovost a vykon
prace v priibéhu pracovni pohotovosti se fidi §95 zakoniku prace.

A.4.6 Nocni prace

A.4.6.1 Nocni praci vykonavaji zaméstnanci ve tfisménném a nepretrzitém rezimu smén na zakladé
harmonogramu. V ostatnich pfipadech nutnosti no¢ni prace zaméstnavatel s pracovnikem nocni
praci dohodne. Nocni prace se Fidi § 94 odst. 1) zakoniku prace.

A. 5. Prekazky v praci

A.5.1. Prekazky v praci z divodu vykonu odborové funkce:

A.5.1.1.Bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k jednani vyvolanému zaméstnavatelem nebo
odbory, sméfujicimu k pripravé, projednani, schvaleni nebo zméné této smlouvy a jejimu
vyhodnoceni provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

A.5.1.2.Zaméstnancim bude, nebrani-li tomu vazné provozni divody, poskytnuto pracovni volno
snahradou mzdy k ucasti na Skolenich a seminarich, organizovanych anebo
spoluorganizovanych odborovou organizaci, v rozsahu nejvyse 5 dnii za rok dle § 203, odst. 2),
pism. c) zakoniku prace.

A.5.2. Jine dilezité osobni pfekazky v praci

A.5.2.1.V pripadé jinych dileZitych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance, vymezenych v
Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisli, poskytne zaméstnavatel pracovni
volno v rozsahu daném Narizenim viady.

A.5.2.2.Nahrada mzdy za pracovni volno poskytnuté nad ramec dany nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb.
zaméstnanci nepfislusi, jestlize neomluvené zameskal prevaznou ¢ast smény v kalendarnim
mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonceni pracovniho volna
bez vazného diivodu vcas nevratil do prace.

A.5.2.3.Prekazku v praci a jeji trvani prokazuje zaméstnanec zaméstnavateli.

A.5.3. Na zadost zaméstnance miize zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout pracovni volno i z jinych
ddvod(, neZli jsou uvedeny v bodé A.5.1 aZz A.5.2, nebo mu poskytnout dalsi volno. V téchto
pripadech se jedna vzdy o volno bez ndhrady mzdy a zaméstnanec si mize se zaméstnavatelem
dohodnout na napracovani takto poskytnutého pracovniho volna. Pfi poskytnuti volna bez
nahrady mzdy si zaméstnanec hradi vzdy zdravotni pojisténi.

A.5.4. Prekazky na strané zameéstnavatele

A.5.4.1.NemiZe-li podle § 207, pism. b) zakoniku prace zaméstnanec konat praci v disledku preruseni
prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na
jinou praci (dle § 41 odst. 5 zakoniku prace), prislusi mu nahrada mzdy ve vysi 70 %
primérného vydélku.

A.5.4.2.NemiiZe-li zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby ve
smyslu ustanoveni §209 odst.1) zakoniku prace, z divodu docCasného omezeni odbytu jeho
vyrobk{ nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, bude ¢&init ndhrada mzdy 65 %
primérného vydélku. V kazdém jednotlivém pripadé zaméstnavatel projedna s odborovou
organizaci diivody a rozsah prekazky v praci podle postupu uvedeného v pfiloze ¢. 3.
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A. 6. Stravovani

A.6.1. Zavodni stravovani

A.6.1.1.Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance dodavku teplé i mrazené stravy od externiho dodavatele
a umozni véem zaméstnancim stravovat se ve véech sménach. Zaméstnavatel bude z nakladt
prispivat ¢astkou ve vysi 55 % z ceny jidla.

A.6.1.2.Narok jidlo vznikd kazdému zameéstnanci, ktery odpracuje celou pracovni sménu. V pfipadé
odpracovani ¢asti pracovni smény, vznika narok na jidlo v pripadé, ze zaméstnanec odpracuje
nejméné 4 hodiny z této smény.

A.6.1.3.V pripadé odpracovani delSi nez 11hodinové a delSi smény, vznika zaméstnanci pravo na dalsi
jedno jidlo.

A.6.1.4.Narok na jidlo nevznikd zaméstnanci, ktery je vyslan na pracovni cestu, cerpa dovolenou,
nahradni volno, prekazku v praci, OCR atd., & je v docasné pracovni neschopnosti.

A.6.1.5.Cena jidla pro dané obdobi je stanovena smlouvou s externim dodavatelem.

A.6.2. PFispévek na stravovani
Zameéstnavatel mlize namisto pfispévku na stravu podle ¢lanku A.6.1. poskytnout zaméstnanci
penézity prispévek na stravovani ve smyslu § 6 odst. 9 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve vysi
123 K¢ za kazdou odpracovanou sménu v délce alespon 4 hodin. Zaméstnanci se pfispévek na
stravovani neposkytuje pfi ¢erpani dovolené a nahradniho volna, pfi pracovni neschopnosti, pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnance, nebo pokud je zaméstnanec vyslan na pracovni
cestu a Cerpa stravné dle zakonné Upravy o cestovnich ndhradach. Zaméstnavatel mize svym
rozhodnutim poskytovany pfispévek navysit.

A. 7. Dovolena

A.7.1. Zaméstnanctim v pracovnim poméru se poskytuje dovolena ve vymére 4 tydnd, tj. 20 dnll za
kalendaini rok, popfipadé jeji pomérna ast. V kalendarnim roce 2026 bude zaméstnanciim
poskytnut 1 tyden dovolené navic, tj. celkem 25 dnli, popfipadé pomérna cast.

A.7.2. Termin hromadného Cerpéani dovolené (celozavodni dovolend) stanovi zaméstnavatel po dohodé
s odborovou organizaci vzdy nejdfive 28 dnii pred jejim zapocetim. V této dohodé se stanovi
nejen termin hromadného Cerpani dovolené, ale jednotlivé organizacni jednotky (provozy),
kterych se takové Cerpani tyka.

A. 8. Socialni oblast

A.8.1. Odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich
A.8.1.1.DosaZeni kulatého Zivotniho jubilea 50 a vice let véku

Pfi dovrseni kulatého Zivotniho jubilea 50 a vice let véku mize byt zaméstnanci poskytnuta
odména pfi spInéni podminky nepretrzitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele v délce
nejméné 5 let. Odmeéna cini pri délce pracovniho poméru:

e od5do 10 let do 3.000K¢
e od 10do 15 let do 4.000KE
e 15 a vice let do 5.000K¢

Odména bude zaméstnanci poskytnuta ve formé kreditu na benefitni karté.
A.8.1.2 Odména pri pracovnim vyroci
Odména se poskytuje zaméstnanci, jehoZz pracovni pomér trval nejméné 1 rok.
Odmeéna je odstupriovana dle poctu odpracovanych let:
e Po uplynuti prvniho odpracovaného roku 1.500 K¢
e Za kaZdy dalsi odpracovany rok se odména navysuje o 300 K¢

Odména se vyplaci jednou rocné pri spinéni vSech uvedenych podminek, a to ve vyplatnim
terminu, ktery nasleduje po dosaZeni pfislusného poctu odpracovanych let. Podminkou pro
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vyplatu odmény je, Ze zaméstnanec neni ve vypovédi, v pfedchazejicich 12 po sobé jdoucich
mésicich odpracoval nejméné 1.200 hodin a neomluvené nezameskal zadnou sménu. Do
odpracované doby se poditd i doba dofasné pracovni neschopnosti z titulu pracovniho (razu,
pokud si zaméstnanec ani z ¢asti pracovni Uraz nezavinil.

A.8.1.3. Odchod do invalidniho nebo starobniho dfichodu

V roce odchodu zaméstnance do starobniho nebo invalidniho dfichodu se poskytne namisto
odmény za odpracované roky odména pfi odchodu do dfichodu minimalné ve vysi odmény za
odpracované roky. Nepfipousti se soubéh obou jmenovanych odmén.

A.8.2. Kvétinové dary

Pfi umrti zaméstnance nebo byvalého zaméstnance, ktery odeSel od zaméstnavatele do
dfichodu, poskytuje zaméstnavatel prostfednictvim personalniho oddéleni prostredky na Ghradu
kvétinového daru ve vysi 700 KE.

A.8.3. Prispévek na Dopliikové penzijni spofeni, Penzijni pFipojisténi se statnim
prispévkem a Dlouhodoby investi¢ni produkt
Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnancim, ktefi maji sjednano:
e Doplrikové penzijni spofeni,
e Penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem,
e Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)
O piispévek si zaméstnanec zada sam. Prispévek bude zasilan pfimo penzijni spolecnosti na
zékladé predlozené smiouvy o Penzijnim pripojisténi ¢i o Zivotnim pojisténi.
Podminky a pravidla, za kterych je pfispévek poskytovan, jsou stanoveny vnitfni smérnici.
A.8.4. NepenéZni prispévek na volnocasové aktivity

A.8.4.1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery splfiuje stanovené podminky, vanocni prispévek ve
vysi 5.000K¢ a prispévek na dovolenou ve vysi 5.000K¢.

A 8.4.2. Nepenézni prispévky zaméstnavatel poskytuje ve formé kreditu na benefitni karté. Pravidla a
podminky, za kterych jsou prispévky poskytovany, jsou upraveny vnitfnimi smérnicemi.
A.8.5. PFispévek na rehabilitaci za pracovni nasazeni zaméstnanci

A.8.5.1.Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim, ktefi svym zépalem a pracovnim nasazenim pfispivaji
k prosperité firmy prispévek na regeneraci ve vySi 5 K€ za kazdou skutecné odpracovanou
hodinu v hlavnim pracovnim poméru v hodnoceném obdobi.

A 8.5.2.Pispévek se zaméstnavatel poskytuje ve formé kreditu na benefitni karté. Pravidla a podminky,
za kterych jsou pfispévky poskytovany, jsou upraveny se vnitfni smérnici.

A.8.6. Vécné dary za darcovstvi krve

Zaméstnavatel poskytuje vécny dar za darcovstvi krve — pri udéleni Janského plakety nebo
Zlatého kfiZe. Podminky a pravidla pro pfiznani daru a hodnoty darl podle poctu
bezpfispévkovych odbérli jsou stanoveny vnitfni smérnici.

A.8.7. Plhjcky

Zaméstnavatel (predstavenstvo spole¢nosti) ve zcela vyjimecnych pripadech tiZivé socialni
situace zaméstnance, kterd nevznikla jeho vinou (Zivelnd nebo Zivotni pohroma), miize
zaméstnanci poskytnout financni pomoc formou bezurocné piijcky.

Splatnost pdjéek a podminky pro poskytnuti a uhradu pljcek jsou predmétem smlouvy o
poskytnuti pljcky.

A.8.8. Dalsi benefity
Zaméstnavatel miize vytvaret a poskytovat zaméstnancim dalsi benefity.
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B.1.1.

B.1.2.
Bil.2.1.

B.1.2.1.

B.1.3.
B.A.3.1.

B. Mzdy

B. 1. Zakladni ustanoveni

Zaméstnanclim prislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem prace, touto smlouvou a vnitfnimi mzdovymi predpisy zaméstnavatele,
splatnd v dohodnutém terminu. Mzda je sjednana v ,Pracovni smlouvé®, nebo je stanovena ve
,Mzdovém vyméru" a to nejméné ve vysi mzdového tarifu prislusného tarifniho stupné, do
kterého je u zaméstnavatele vykonavana profese nebo pracovni cinnost zafazena. Zarazeni dané
profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci sdéleno pisemné.

Mzdové tarify

Pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou mzdové tarify odstupnovany podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych do tarifnich stupnd.

Pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou mzdové tarify odstupnovany podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych do tarifnich stupnd.

Pro rok 2026 se smluvni strany dohodly na zvySeni mzdovych tarif@ v priméru o 8 % (oproti
roku 2025). Mzdové tarify budou zaokrouhleny na celé stokoruny.

Dale se smluvni strany dohodly na zvySeni objemu mésicnich kolektivnich prémii pro jednotliva
strediska o 10 %.

i'; f;’;f:; Eodin Tarif v K¢ za mésic
3 163,75 - 20 500
I 4 163,75 21100
5 163,75 21 800 |
6 163,75 22500
7 163,75 | 23400
P 163,75 24600
9 163,75 26 000
0 163,75 27 600 _
- 163.75 29 300
12 163,75 31 600

Mzda dohodnuta individualni smlouvou
Individualni smlouva o mzdé obsahuje povinné minimalné tyto naleZitosti:

- oznacCeni zaméstnance a zaméstnavatele,

- dohodnutou vysi mésicni zakladni mzdy,

- podminky (prémiové ukazatele, podnikatelské zaméry spolecnosti), pfi jejichZz splnéni se
vyplaci prémie a jeji vysi,

- dohodu o tom, Ze zaméstnanec nebude vykonavat vedle zaméstnani vydélecnou cinnost
shodnou s pfedmétem podnikani zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho souhlasu,

- dohodu o ochrané obchodniho tajemstvi zaméstnavatele,
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B.1.3.2.Smlouva o mzdé se uzavira se zaméstnancem za nasledujicich podminek:

smluvena zakladni mzda nesmi byt nizsi, nez zakladni mzda odpovidajici cinnosti podle
katalogu praci

smluvni mzda se stanovi zasadné jako mzda mésicni, ktera se snizuje o podil pfipadajici na
zaméstnancem neodpracovanou pracovni dobu

pfi stanoveni smluvni mzdy je prihlizeno ke kvalifikaci zaméstnance, dobé zaméstnani ve
spolecnosti, docilovanym pracovnim vysledkdm a funkcnimu zafazeni

B.1.4. Navazné mzdové formy

B.1.4.1.0sobni ohodnoceni - cilem osobniho ohodnoceni je diferencovat mzdy podle vykonnosti,
kvality a hospodarnosti prace, podle odbornych predpoklad{l, osobnich viastnosti a schopnosti
pro vykon prace. Reditel Gtvaru je kompetentni v ramci fizeného Useku vydat organizacni normu
k zasadam poskytovani osobniho ohodnoceni, v navaznosti na platnou instrukci o hodnoceni
zaméstnancl v celé spole¢nosti.

B.1.4.2.Prémie — musi byt vazana na vycislitelnou miru plnéni konkrétniho, predem stanoveného
ukazatele a vyplacena jen za skutecné dosazené vysledky. Jeji vyse (sazba) musi byt stanovena
predem a nesmi byt vazana na subjektivni Gsudek vedouciho mimo ramec predem stanovenych
ukazatell. Prémie zaméstnance musi byt vdzana zejména na takové méritelné ukazatele
vysledki prace, které mohou byt prémiovanym zaméstnancem pfimo ovlivnény.

Prémie Ize uplatnit jako:

a)

b)

Individuaini u téch zaméstnancl, které je tfeba zainteresovat na vysledcich jejich vlastni
prace, za predpokladu, Ze Ize sledovat a vyhodnotit vysledky jejich prace podle predem
uréenych ukazateld.

Kolektivni u téch skupin zaméstnancd, které je tfeba zainteresovat na dosazeni vysledkd,
k nimZ je tfeba vzajemné spoluprace a kde Ize obtizné rozliSovat zasluhy jednotlivc.

B.1.4.3.Prémie za hospodarské vysledky — Vyplata prémie je vazana na hospodarské vysledky
spolecnosti (spInéni podnikatelskych zamér(). Celkova Castka prémie stanovena pro organizacni
jednotku se rozdéli mezi zaméstnance, ktefi splfiuji podminky pro vyplatu, a to pfimo imérné
jejich dosazené hrubé mzdé za hodnocené obdobi.

Prémie za hospodarské vysledky se nevyplaci zaméstnancim, ktefi:

a)
b)

c)
d)

maji mzdu dohodnutou individuaini smlouvou,

v hodnoceném obdobi neomluvené zameskali jednu a vice smén (jednotlivé hodiny se
sCitaji),

neplni vii¢i organizaci financni zavazky (splaceni pdjcek, zavinénych Skod apod.),
nespliiuji kritéria stanovena prislusnym prémiovym fadem.

B.1.4.4.MimorFadné odmény - Jsou urCeny pro nasledné ocenéni mimofadnych zasluh zaméstnancl
v mimoradnych situacich operativni povahy jako jsou: splnéni mimofadnych pracovnich tkoll,
odvraceni mimoradnych rizikovych udalosti apod. Jejich poskytovani je v kompetenci feditelli

Utvard.

B.1.5. Mzdové priplatky

Zaméstnavatel je povinen podle obecné platnych pravnich predpisti poskytovat priplatky, jejichz
vyse se touto smlouvou stanovuje takto:

a)

b)

c)

Priplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySend o 100 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel na tom se zaméstnancem dohodl misto
poskytnuti ndhradniho volna. BliZzsi podminky upravuje § 115 zakoniku prace.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Zaméstnanclim, ktefi pracuji v sobotu a v nedéli, poskytuje zaméstnavatel pfiplatek ve
vysi 45,-K¢/hod (nejméné vSak 15 % priimérného vydélku).

Mzda za praci presCas

Za dobu prace pfesCas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 30 %
prémérného vydélku pfi praci v pracovnich dnech.
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Priplatek nenadleZi, pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna.

Pokud byla se zaméstnancem sjednana mzda v individudlni smlouvé jiz s pfihlédnutim
k pripadné prescasové praci, zvySend mzda ani nahradni volno za praci prescas nepfislusi.
d) Priplatek za praci v noci
Za praci v noci prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 30,-Ké/hod (nejméné vsak 10 %
primérného vydélku zaméstnance).
e) Priplatek za praci v odpoledni sméné
Za praci v odpoledni sméné (v dobé od 14:00 do 22:00 hod.) pfislusi zaméstnanci

priplatek ve vysi 15,-K¢/hod., a to za podminky, Ze zaméstnanec odpracoval alespon 4
hodiny v dobé mezi 14. a 22. hodinou.

f) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
Za préaci ve ztizeném pracovnim prostredi prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 25,-
K¢/hod. Seznam pracovist’ klasifikovanych jako ztizené pracovni prostredi je uveden ve
vnitropodnikovém pfedpise k BOZP.

B.1.5.1.Priplatky uvedené v bodé B.1.5. se v mésicnim zOctovani vyplaci za kazdou ukonéenou
odpracovanou ¢tvrthodinu prace.

B.1.6 Odména za pracovni pohotovost
Za hodinu pracovni pohotovosti prislusi odména ve vysi:
e pracovni den 35,-K¢/hod. (nejméné vsak 10 % priimérného vydélku zaméstnance).

e den pracovniho volna 50,-K¢/hod. prlimérného vydélku. (nejméné viak 20 %
primérného vydélku zaméstnance).

B.1.8. Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven touto smlouvou takto:
- Vyplata mzdy za pfislusny kalendarni mésic se provadi nejpozdéji 12. kalendarni den
nasledujiciho mésice bezhotovostnim pfevodem na jeden (cet zaméstnance u penézniho
Gstavu, ktery si zaméstnanec sam zvoli, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodnou jinak.

- Pfipadne-li vyplatni termin na svatky, na den pracovniho volna nebo pracovniho klidu,
vyplaci se mzdy posledni pfedchozi pracovni den.
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C.1.1.

G 1.2,

C.1.3.

C.1.4.

C.1.5.

C.1.6.

Gl

C. Zaverecna ustanoveni

Tato smlouva je platna dnem podpisu obou smluvnich stran s tim, Ze je uzaviena na dobu od
1. 1. 2026 do 31. 12. 2026.

Pokud nebude uzaviena novéa smlouva, anebo pokud nebude uzavien Dodatek k této smlouvé
prodluzujici ¢i jinak upravujici jeji téinnost, zfstava ucinnost zavazkd, z nichZ vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnancim do doby uzavieni nové smlouvy pro dalSi obdobi, nejdéle viak do
30. 6. 2027.

Tato kolektivni smlouva uzavira na dobu jeji G¢innosti socialni smir, ktery nebude pfi jejim pinéni
narusovan stavkovou aktivitou ze strany odbord ani vylukou ze strany zaméstnavatele.
Smluvni strany zahaji neprodlené, nejpozdéji vsak do 30 pracovnich dni, jednani o plnéni této
smlouvy s cilem predejit pripadnému sporu, pokud o to jedna z nich pozada. Pripadné zmény a
doplriky této smlouvy musi byt zpracovany pisemné a podepsany na téze listiné opravnénymi
zastupci smluvnich stran. Smiuvni strany se dohodly na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni této
smlouvy budou v pripadé nejasnosti provadét spoleCné opravnéni predstavitelé smluvnich stran,
které tuto smlouvu podepsaly.

Smluvni strany se zavazuji, Ze pfi kolektivnim vyjedndvani vedeném v priibéhu platnosti této
kolektivni smlouvy budou vychazet ze znéni této kolektivni smlouvy a platné kolektivni smlouvy
vyssiho stupné. Smluvni strana, ktera zahaji kolektivni vyjednavani, predloZi pisemny navrh nové
kolektivni smlouvy formou komentovanych UGprav této kolektivni smlouvy anebo navrh na
prodlouzeni platnosti této kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany pisemné nedohodnou
jinak.

Smluvni strany jsou povinny uschovavat tuto smlouvu po dobu nejméné 5 let od skonceni doby
jeji cinnosti.

Obé smluvni strany obdrzi po jednom stejnopise této smlouvy opatfenym originalnimi podpisy
opravnénych zastupcll smluvnich stran.

Distribuci této smlouvy (fotokopie) zajisti zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci
v potfebném poctu ks.

Prilohy:

V Hostinném dne 4. 11. 2025

rendiensiienin fanes ok £ A ——"
.~ Mgr. Jaroslav Jifi¢ka Jaroslav Radim J

1. Tabulka Rozboru prlimérnych mezd

2. Dohoda o opakovaném uzavirani smluv na dobu urcitou

3. Postup projednani pfi uplatnéni ustanoveni §209 odst.1) zakoniku prace a ustanoveni
kolektivni smlouvy pro pfipad zhorseni vysledkl hospodareni spolecnosti

predseda predstavenstva predseda Odborowv:
KRPA PAPER, a.s. KRPA PAPER f
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Pfiloha ¢. 2 Kolektivni smlouvy KRPA PAPER 2026

Dohoda o opakovaném uzavirani smluv na dobu urcitou
V souladu se zakonem ¢.262/2006 Sb. Zakonikem prace v platném znéni uzaviraji smluvni strany:

KRPA PAPER, a.s.,
Nadrazni 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 275 37 820, vedeny u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka B 2767,
zastoupeny Mgr. Jaroslavem Jifickou, predsedou predstavenstva

(dale jen zaméstnavatel)
a

Odborova organizace KRPA PAPER,

NédraZni 266, 543 71 HOSTINNE,

IC 071 87 505, vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové, spisova znacka L 12371,
zastoupena panem Jaroslavem Radimem Jury$kem, predsedou,

(déle jen odborova organizace)

tuto dohodu, ve které zaméstnavatel, v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 ZP, vymezuje vazné provozni
dbvody nebo divody spodivajici ve zvlastni povaze prace, na jejich zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tyto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho
poméru na dobu neurcitou, tj. se kterymi mze uzavirat pracovni pomér na dobu urcitou opakované.

Vaznymi provoznimi diivody ¢i déivody spocivajicimi ve zvlastni povaze prace jsou zejména:
Zastup za docasné nepfitomného zaméstnance, po dobu, kdy nepracuje z dlivodu materské Ci
rodiovské dovolené, vykonu vefejné funkce, pracovni neschopnosti trvajici déle nez 30 dnli nebo jinych
dlivodd, kdy je zaméstnavatel ze zakona povinen zaméstnanci umoznit navrat na jeho pivodni pracovni
misto.

Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na
dobu urdcitou:

Zaméstnavatel miiZze se zaméstnanci, které bude prijimat na mista zaméstnancil, ktefi nastoupi na
matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, budou v pracovni neschopnosti trvajici déle nez 30 dndi ¢i budou
uvolnéni k vykonu verejné funkce (tzv. zastupy za tyto zaméstnance) uzavirat pracovni pomér na dobu
uritou neomezené, tj. opakované, po celou dobu, co budou trvat vazné provozni diivody ¢i divody
spocivajici ve zvl. povaze prace.

Okruh zaméstnancii zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:

Jedna se o zaméstnance zastupujici za doCasné nepiitomné zaméstnance, ktefi odesli na matefskou Ci
rodi¢ovskou dovolenou nebo budou v pracovni neschopnosti déle nez 30 dnd ¢i budou uvolnéni kyykonu
vefejné funkce nebo jiné Cinnosti uvedené v § 47 zakoniku prace.

Tato dohoda se uzavira na dobu platnosti této kolektivni smlouvy.

V Hostinném dne 4. 11. 2025

T~ i
0T P
....... /,//
f _Mgr. Jaroslav Jificka Jaroslav Radi
" predseda predstavenstva predseda Odboypove’ organizace

KRPA PAPER, a.s. KRPA PAPER



Priloha €. 3 Kolektivni smlouvy KRPA PAPER 2026

A) Ustanoveni kolektivni smlouvy pro pripad prekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle § 209 zakoniku prace

V zajmu spoleCnosti i zaméstnancl je maximalné efektivni vyuZiti stanoveného fondu pracovni doby
zaméstnancli, bez zbyteCnych preruseni vyroby a neplanovanych odstavek. V pfipadé, Ze dojde
k takovému omezeni odbytu vyrobkl spolecnosti, Ze se nedaffi zajistit plynuly priibéh vyroby, dohodly
se obé smluvni strany Ze:

- nejprve bude uplatnén postup dle nasledujicich ustanoveni:

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli, Ze pfi splnéni dale uvedenych podminek mize
zaméstnavatel uplatnit v pfipadé, kdy zaméstnancim nemize pfidélovat praci a ani nahradni praci
v rozsahu tydenni pracovni doby z d@ivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkéi nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach (dale jen ,odbytové potize"), prekazku v praci podle § 209
zakoniku prace. V tomto pripadé bude zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnancfim nahradu mzdy

ve vysi 65 % priimérného vydélku.

1) Zaméstnavatel je povinen nasledujici kalendarni den poté, kdy z ddvodu nedostatku zakazek
rozhodne o terminu odstaveni vyrobniho zafizeni z provozu, protoZze nebude moci
zaméstnanclim pridélit praci v rozsahu tydenni pracovni doby z dfivodu odbytovych potiZi,
oznamit tuto skutecnost odborové organizaci. V oznameni zaméstnavatel uvede predpokladany
pocet a pracovni zafazeni zaméstnanc(, kterych se bude prekazka na strané zaméstnavatele
tykat, konkrétni povahu odbytovych potizi a predpokladanou dobu trvani prekazky v praci na
strané zaméstnavatele. Toto ozndmeni se povaZzuje za vyzvu zaméstnavatele vici odborové
organizaci k projednani odbytovych potizi (dale jen ,vyzva®“).

2) Odborova organizace je povinna na vyzvu k projednani reagovat bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji do tfech pracovnich dnl a sdélit zaméstnavateli svoje stanovisko, kde uvede viechny
svoje pripadné pripominky a namitky (dale jen ,stanovisko odborové organizace™). Poté, co se
zaméstnavatel seznami se stanoviskem odborové organizace, zasle odborové organizaci
odpovéd a uvede v ni, zda a proC zohlednil ¢i nikoliv pfipadné pfipominky. Ve své odpovédi
zaméstnavatel sdéli odboroveé organizaci konecny pocet, pracovni zafazeni zaméstnanct a dobu
trvani prekazky, kdy se vyslovné uvadi, Ze zacatek této doby mize byt nejdfive v den, ktery
bude nasledovat po odeslani odpovédi. V pfipadé, Ze odborova organizace nezasle své
stanovisko v uvedené Ihiité, ma se za to, Ze nema pfipominky.

3) Veskerd vySe popsand komunikace zaméstnavatele a odborové organizace bude probihat
formou emailovych zpravy, nebude-li dohodnuta jina forma.

- v pfipadé, Ze budou problémy trvalejsiho charakteru nebo hlubokého rozsahu, zavazuji se obé
strany, na vyzvu kterékoliv z nich, zahajit jednani o organizacnich zménach k zajisténi rovnovahy
mezi objemem zakazek a poctem pracovnikd.

B) Ustanoveni kolektivni smlouvy pro pripad zhor$eni vysledki{i hospodareni spole¢nosti
V pripadé, Ze vysledky hospodareni spolecnosti se zhorsi natolik, Ze podil souctu osobnich naklad@ a
plateb na volnocCasové aktivity na pfidané hodnoté prekro¢i hodnotu 50 %, budou omezeny a/nebo
zruSeny nasledujici benefity dle ustanoveni KS, ¢ast A.8. Socialni oblast:

- Nepenézité prispévky na volnoCasové aktivity dle ¢lanku A.8.4.1.,
- Odmeény dle ustanoveni ¢lank( A.8.1.1. a A.8.1.2. se sniZi na 50 % Castky dle KS.

Dale budou omezeny nebo zastaveny mimofadné odmény a vyplaty prémii nasledovné:
- Vyplata mimofadnych odmén bude podléhat predchozimu schvéleni predstavenstva.

- Prémiovy rad bude upraven tak, aby omezil nebo znemoznil vyplatu prémii.
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